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 چكیده         

شرکت ها    ر،یاخ یسال ها در   ستن یمختلف، پ یسازمان ها و  چون  یدیجد میبه روند دانش را آغاز کرده اند و مفاه و

ش  شکار، مد  ،یکار دان سازمان ها  تیریدان ش  یدانش و  شدت   یدان سو  یروند م نیا افتنیخبر از  با   گرید یدهند. از 

 یشللود. وهور نوآور یحیات شللرکت هاموبللو  م یابر یاصللل یها تیاز مز یکیبه عنوان  یرقابت، نوآور یپیچیدگ

سازمانها را قادر م  ببت به رقبا مز   یدانش نه تنها  سودمند   یرقابت تیسازد ن  یرتقاا یرا برا یبه دست آورند بلکه ابزار 

سازمان  سازمان      رانیکند . در واقع مد یارائه م یعملکرد  ست گذاران  سیا دانش   یموفق نوآور یاندکه نوآور افتهیدر یو

ست.مد  مدار بهیم و بکارگیر   جاد،یا ایکبب   ندیدانش (فرآ تیریا شت و ت ساز  ینگهدا قش  ن بازمانها یدانش)در توانمند 

ساس   شود. در   یدر سازمان م  یخلاقیت و نوآور شیکارکرد آن، منجربه افزا نیدارد و تبهیم دانش به عنوان مهم تر  یا

ط،  منظور، با مرور ادبیات مرتب نیپرداخته شده است.بد   یازمانس  ینیدانش در کارآفر تیرینقش مد یمقاله به بررس  نیا

جه قرار گرفته اسللت. نتی یدانش،ارتباط بین آنها مورد بررسلل تیریو مد ینوآور ،یسللازمان ینیبا تبیین مفاهیم کارآفر

بهیم دانش، از طر    یحاک ست که ت ز فا کند. ایا یسازمان  ینیدر کارآفر یتواند نقش مهم یم ،ینوآور شیافزا قیاز آن ا

سازمانها برا  نیا سازمان جهت ا   یبه مکانیزم ها دیبا یسازمان  ینیرسیدن به کارآفر  یرو،  بهیم دانش در   یورنوآ جادیت

   .ندیتوجه نما
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 مقدمه -1

شاهد توولات عظیم     شته  ست. از      یدر نظامها یجهان در چند دهه گذ صاد بوده ا بب و کار و اقت  كیمختلف از جمله نظام ک

 یاقتصاد کمونیبت یمیلیون مصرف کننده، فروپاش   333بازار مشترك اروپا با   جادیا ك،یچشمگیر تکنولوژ  یطرف با پیشرفت ها 

سو  شدن     یو حرکت آنها به  صاد آزاد، مطرح  شورها اقت سیا  یک کمبود  گریو از طرف د یتصنع  یبه عنوان قطب ها یشرق  یآ

صاد  ،یمواد و انرژ ضلات امروز   نیاز مهمتر یکیتوان گفت  یکه به جرات م یدر حال افول و بیکار عیصنا  ،یتورم، رکود اقت مع

شدت،سرعت و گبتره  اضر، جهان است و بخصوص در عصر ح    نیماهیت ا ییایو پو یباشد، روبروست.دگرگون   یدنیا م یکشورها 

رقابت اسللت.  شیافتد و حاصللآ آن افزا یها در سللازمانها و مویط آنها نیز اتفام م یدگرگون نیاسللت. ا ندهیفزا یدگرگون ی

پیرامون خود را تغییر دهند و   یآگاهانه در آن مشللارکت کنند، خود و دنیا دیتغییر هبللتند، پب با رشیسللازمانها ملزم به پذ
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