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 چکیده
  موضوع :هدف 

 دهدي م نشان شواهد اما ندک مي تلاش شورک آموزشي نظام مشكلات اصلاح براي وقفه بي پرورش و آموزش وزارت چه گرا

 ي رشته آموختگان دانش عملكرد بررسي پژوهش اين هدف. دارد هاي عديد مشكلات شورک آموزشگاههاي مديريت هک

 مهارت چهار منظور، بدين. است هاي رشته ساير ختگانش آمودان با مقايسه در آموزشي ريزي برنامه و مديريت ارشناسيک

 . است شده مقايسه و بررسي ها دبيرستان دبيران ديدگاه از ورکمذ مديران گروه دو مالي -اداري و آموزشي انساني، رهبري،

 

 نمونه روشها :
 به آن رهبري و آموزشي سازمان هدايت آموزشي، مدير ي وظيفه که دهد مي نشاننظريات و  مطالعات مديريت آموزشي 

 خوبي به آموزشي نظام اهداف از بايد آموزشي مدير يك واقع، در.  سازد محقق را شده تعيين هاي هدف هک است اي گونه

 همچنين،.  باشد رهبري مهارت داراي بايد او ديگر، عبارت به ند؛ک هدايت ها آن تحقق جهت در را نانکارک و باشد آگاه

 -اداري و آموزشي انساني، امور در و ندک استفاده ممكن روش بهترين به مادي و مالي انساني، منابع و امكانات از بتواند

 . باشد داشته مهارت مالي

 

 عملكرد مديران ، مديريت رهبري ، مديريت انساني ، مديريت آموزشي واژه های کلیدی :
 

 مسئله : نمقدمه و بیا
 جامعه افراد توانمنديهاي افزايش در اساسي بسيار نقش مدارس مديريت بويژه آموزشي، مديريت آن راس در و مديريت

 و منابع وري بهره که فرهنگ با و آگاه هاي انسان پرورش آن کنار در و متخصص کاردان، انساني نيروي نمودن فراهم. دارد

 و لياقت که گيرد مي صورت کاردان و آگاه فعال، مديري گِروه در همه بخشند، فزوني را ها گذاري سرمايه بكارگيري

 و جعفري) باشد توانا و گر ياري آموزش امر و تربيت و تعليم اهداف پيشبرد براي و داشته را آموزشي رهبري صلاحيت

 ارزش. داشت خواهد پي در را شود، آموزشي اهداف تحقق به منجر که مثبت عملكرد صورت اين در ( .1831 نژاد، يوسف

 ها گيري تصميم از بسياري در ارزشمندي جايگاه و است انساني منابع کاربردي مباحث از يكي انساني نيروي عملكرد يابي


