
 

 
 

 

 تاثیر باورهای دینی در سبک های  مدیریتبررسی 
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 چکیده 

صنایع کوچک و متوسط یکی از نقاط قویت و شاخص های اصلی توسعه بخش صنعتی کشورهای مختلف هست که  :مقدمه

نقش مهمی را در فرآیندهای توسعه جوامع بازی می کند. از این رو، مطالعه و توجه به سبک های مدیریت مدیران این صنایع 

کلات این صنایع باشد. بنابراین، هدف مطالعه حاضر، ضرورت خاصی داشته و می تواند راهگشای بسیاری از مسایل و مش

 بررسی تاثیر باروهای دینی در سبک های مدیریت مدیران شهر تبریز می باشد. 

تحلیلی است با استفاده از شیوه پیمایش انجام شده است. جامعه آماری این  –: روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی روش

نفر به عنوان  152نفر بوده که با استفاده از فرمول کوکران  052ر تبریز به  تعدادپژوهش مدیران صنایع کوچک و متوسط شه

حجم نمونه انتخاب شدند. برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه های استاندارد  و محقق ساخته استفاده شده است و برای 

 استفاده شده است.  Spssتجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار 

ته ها حاکی از این است که بین باورهای دینی و سبک مدیریت رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. همچنین : یافیافته ها

ضریب همبستگی نشان داد که بین باورهای دینی و ابعاد سبک های مدیریت یعنی بعدهای آزادانه و تلفیقی همبستگی مثبت 

 د ندارد. و معنی داری وجود دارد و ولی با بعد آمرانه همبستگی وجو

: با توجه به نتایج پژوهش حاضر، دستگاه های مرتبط با صنایع کوچک و متوسط بایستی متغیرهای بحث و نتیجه گیری

 اجتماعی و فرهنگی تاثیرگذار در سبک های مدیریتی مدیران را در برنامه ریزی های مورد توجه قرار دهند. 

 سبک های مدیریتی، آزادانه، آمرانه، تلفیقی، باورهای دینی.   ها:کلید واژه

 

 بیان مساله 

یکی از مهم ترین فعالیت ها در زندگی اجتماعی بشرامروز مدیریت می باشد. و بنظر می رسد کهه بها توجهه بهه پیشهرفت ههای       

نیاز به دانش مهدیریت مبتنهی بهر بسهترهای     تکنولوژیکی و فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی دنیای امروز در سایه جهانی شدن، 

فرهنگی و اجتماعی هر ملتی ضرورت می یابد، و می تواند شالوده های پیشرفت و ترقی جوامع را بوجود بیاورد. سهبک رهبهری   

رفتاری است که مدیر هنگامی که اعضای سازمان را در جهتی مناسب هدایت می کند از خود بهروز مهی دههد. مهدیران هنگهام      

 (.1811دو بعد اصلی دارند یک بعد آن توجه به وظیفه و کار است و بعد دیگر توجه به انسان)کیپنس و همکاران،  رهبری

توانایی مدیریت برمنطبق کردن و سازگار نمودن سازمان با شرایط جدید در محیط به ترتیبی که این شرایط و عوامهل بهه نفهع    

ی جدید ابتکار بسهتگی دارد. در شهرایط متحهول، تنهها راه گذشهته براسهاس       سازمان عمل کند به شیوه مدیریت و یافتن راه ها

(. 1738تجربه های گذشته کافی نخواهد بود و دوام و حیات سازمان به فکر و عقیده تهازه و خهلان نیهاز خواههد داشهت)عالی ،     

سهتخوش تغییهرات و تحهو ت    نظریه ها و سبک های مدیریتی، در مسیر تحول خویش، سازمان ها و منابع انسانی و مهادی را د 
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