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 دهیچک
گردد که در برگیرندة روابطط کيطي بطا کارکنطان ا طت       هایي از مدیریت منابع انساني ميروابط کارکنان شامل تمام آن حوزه

متداول مشطارکت کارکنطان و براطراری ارتبطا  بطا      های روابطي که بر ا اس توافقات گروهي و یا همچنین بر ا اس  یا ت

های تجاری مشخص و پذیرفته شده ا ت. برخي توجیه و معارفطه یط    ها ایجاد شده ا ت و در آن روابط جایگاه اتحادیهآن

. کننطد پذیری  تنها به دلیل انطباق دادن فرد با محیط کار و شغل جدید یکسان تيقي مطي مستخدم جدید را با فرآیند جامعه

پطذیری کارکنطان تيقطي    اند  بخش کوچکي از فرآیند جامعطه اما ملاحظه خواهد شد که توجیه افرادی که تازه ا تخدام شده

های مربو  به معرفي ی  مستخدم جدید  آشطنایي بطا واحطد کطاری  آشطنایي بطا فرطا و فرهنط          شود که شامل فعالیتمي

هطای حطاک     شود. در این مقاله ضمن بیان ا تراتژیبو  به  ازمان ميهای اداره کارکنان و دیگر موارد مر ازماني   یا ت

 ز یط پطذیری کارکنطان ن  بر روابط کارکنان و برر ي نگرش مدیریت منابع انساني به روابط کارکنان  به شنا اندن نحوه جامعه

 پرداخته شده ا ت. 

 پذیریا تراتژی روابط کارکنان  مدیریت منابع انساني  جامعه واژگان كلیدي:

 

 مقدمه  -1
آید و یا شود و  به ا تخدام آن  ازمان نایل ميشناختي واتي که فردی در ی   ازمان یا اداره پذیرش مياز منظر جامعه

گردد و ریزی وضعیت خدمتي مشمول جابجایي عمودی ميپذیرد  و یا بر مبنای برنامهکارمندی شغل جدیدی را مي

های کاری  ازمان  شود متنا ب با فعالیتانتقالي به واحد یا  ازمان جدیدی منتقل مي رانجام در ی  جابجایي افقي و 

کند. این موضوع در رابطه با حرور رئیس جدید در  ازمان و یا عرویت فرد در گروه دیگری نیز ای پیدا ميوضعیت تازه

باشد که ی  فرد در ی   ازمان مي پذیریی جامعهصادق ا ت. به نظر برخي از مردم فرایندهای مذکور همان پرو ه

باشد. باید پذیرفت که موارد مذکور جزء کوچکي از شامل انطباق دادن فرد با محیط و شغل جدید در ی   ازمان مي
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