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 خلاصه

عموماً بر  ییو استثنا یعاد تیو ترب میمتخصصان تعال رآموزیدانش آموزان د یها یژگیبا توجه به و

دارند بهتر  یبا دانش آموزان عاد یتفاوت کم یدانش آموزان از نظر رشد ذهن لیقب نیباورند که چون ا نیا

 دیهمواره با رآموزید ندر آموزش کودکا. کنند لیمسالان خود تحصه ریو همراه سا یاست در مدارس عاد

کودکان هر چند که  نیا. مستمر را مد نظر داشت یابیو ارز، شده یآموزش فرد، نیوالد یریسه اصل درگ

 یمواجه باشند ول یدر کلاس درس با مشکلات اتیاضیمانند خواندن و ر یلیتحص یممکن است در مهارتها

 لیکنند لذا مسا یعمل م یشتریب تیموفق اب یو اجتماع یعمل یها تیمهارتها در موقع نیا یریدر بکارگ

آموزگار  یرضائ مایس نجانبیا. شود سیدانش آموزان تدر یبرا ینیدر سطح بکار بسته و ع دیبا یآموزش

خواندن در دانش آموزان  یمهارت ها تیباشم پژوهش حاضر به منظور تقو یم یمصطفائ دیدبستان شه

 نینشان داد ا هیاول یبررس. انجام شد  شیآموزم به نام ستا ریآموزشگاه مخصوصا دانش آموز د نیا

 یپرسش نامه ها یو اجرا یانجام مطالعات  کتابخا نه ا زپس ا. است فیضع یآموز  در روان خواندانش

وط به الف:عوامل مرب. شد یبه دو گروه طبقه بند یمربوط علل ضعف دانش آموزان  در روان خوان

   . جهت حل مشکل موجود دو روش به اجرا در آمد. زشیدانش آموزان ب:عوامل مربوط به انگ یهاییتوانا

 شرفتیپ جینتا. یفیتوص یابیتابلو  ارزش هیته -2زودآموز  یحافظه آموزش یاکارت ه  یاستفاده از باز -1

که از  یابیدر ا رزش زیمدرسه ن ریدم. افتی شیدانش آموز افزا نیا یرا نشان داد و نمره روانخوان یخوب

 زبر نقش استفاده ا انیدر پا. داد صیخواندن را مطلوب تشخ یهارتادانش آموزان به عمل آورد رشد مه

 یدانش آموزان مانند تابلو زشیدر بالا بردن انگ نینو یروش ها یریو به کار گ یآموزش یها یباز

 . شد دیتاک یفیتوص یابیارزش
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