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 چکیده 
 یمنااب  انااان   تیریمد ریتاث یبررس یپژوهش بررس نیا یهدف اصل

)نموناه ماورد ملال:اها کارکناا       نیناو  یدولتا  تیریبر ماد  تالیجید

حاضار شاام     قیا ( باود  اام:اه امااری ت     هینور اروم امیدانشگاه پ

:داد انهاا در مماا  انجاام      تباشدیم هینور اروم امیکارکنا  دانشگاه پ

نفار باه    79ت:اداد   ا یا م نیکه ام ا باشدینفر م 131پژوهش حدود 

 یبا اساتفاده ام اادول مورناا  باه روا ت ااد       یعنوا  نمونه امار

 نارداوری  ها پرسشنامه ام بااستفاده اطلاعات و اندساده انتخاب شده

ارتباط  و یداده ها بااستفاده ام رنرس  یو ت ل هیتجز یشده است  برا

نشاا  داد کاه    جیشاد نتاا   یبررسا  اتیام  رض کیهر یرهایمتغ نیب

 ریتااث  یرین میت م تیفیو ک ییکارا تال،یجید یمناب  اناان تیریمد

 یارتبااط  چیها  یدارند ولا  مدیریت دولتی نوینبر  یمثبت و م:نادار

   باشدینم مدیریت دولتی نوینبا  یو خدمت رسان تیشفا  نیب

واژه پا  ام   5واژه های کلیدی به ت:داد حداکثر : واژه های کلیدی

 چکیده درج شود 

 

 مقدمه
 ااتماعی و اقت ادی پنجااله برنامه اولین اغام و انگ پایا  ام پ 

 را خود نوین دولتی مدیریت های رنه ایرا ، سیاسی در و  رهنگی و

 مهام  ااازای  ام عناوا  یکای   باه ) سامی خ وصی سیاست قالب در

 بارای  قاانونی  مجوم اولین و کرد ملرح (اقت ادی ت:دی  سیاستهای

 در خ وصای  بخش مشارکت و اقت اد در دولت اندامه م دود کرد 

 (1332 ،و همکاارا   کمیجانی) ت ویب رسید به اقت ادی  :الیتهای

 و پاولی  سیاساتهای  در مثاال  بارای  نیز توس:ه دوم برنامه قانو  در

 مشاهود  هاا  رنه این دولتی بخش پرسنلی سیاستهای و تنظیم بامار

 اارای و تدوین ام ب:د اما ( 1391و بوداه، برنامه سامما ) است بوده

 راساتای  کشاور در  ریازی  برناماه  و مادیریت  سامما  قانو ، دو این

 به ، سوم برنامه اصلاحات روح عنوا  به نوین دولتی مدیریت راهبرد

 ساامما  ) اسات  مده دسات  اداری ت اول  مختلا   اارای برنامههای

 که است اشکار سوم برنامه با ملال:ه ( 1332ریزی، برنامه و ریتمدی

 تدوین دولتی نوین مدیریت م وریت با دولتی بخش در ت ول راهبرد

 نار تن  دسات  در برای ت:اونی و خ وصی بخش تشویق است  شده

 اصاول  تزریاق  انااانی،  نیروی ت:دی  و دولت سامی اقت اد، کوچک

 های دستگاه عمومی خدمات پاریدولت، برونا در بامرنانی مدیریت

 باوده  بخاش دولتای   در راهبارد  این م ورهای امله ام ... و اارایی

 نمادی اساسی قانو  44 اص  کلی سیاستهای تدوین طر ی ام است 

 دولتای  بخاش  بلند تارك بر امرومه که است نوین مدیریت دولتی ام

 ( 1393 و متوسلی، 1391 رماقی،) درخشد می ایرا 

 بخاش  در مادیریت  اصالاحات  ام ماوای  که میباشد ههد امدو بیش

 ن ش .است کرده عبور توس:ه حال در و کشورهای پیشر ته ام دولتی

 در ابتادا  کاه  م ادود شاده   قادر  ا  دولتای  بخاش  و دولت نهادی

 توسا:ه  حاال  در کشاورهای  ام ب:ضای  در ب:د و پیشر ته کشورهای

 و بامار سمت به بیشتر اهانی بانک سوی ام شده های حمایت برنامه

 کاه  - مالی و اقت ادی ب را  . دهاند ا هدایت خ وصی بخشهای

 1731 و 1791 هاای دهاه  در را توسا:ه  حاال  در کشاورهای  بیشاتر 

 و عملکارد  و انادامه  ا ازایش  درباره مجدد تفکر به را انها - رانر ت

 و اقت ااد  ساامما   ملال:اات  .داشات  حکومتهاا وا  و کشاور  قادرت 

 کاه  ناو    داد نشاا   1773 ساال  در 1ل م سامما  توس:ه همکاری

 بخاش  و باامار  اناوا   کاه  اسات  سااموکارهایی  دارای ناوین  مدیریت

 خادمات  مادیریت  تغییردر ایجاد منظور را به سود خواها ِ خ وصی

 اقت ادی و م یلهای متفاوت حکومتهای دارای درکشورهای دولتی

 ریتمدی یک الگوی ادید 1771کند  در اغام دهه می مت د نهادی و

 دارای الگاو  این . کرد ظهور پیشر ته کشورهای اکثر در دولتی امور

 ادیاد  دولتی مدیریت" و" نرایی مدیریت" چو  شکلهای مختلفی

 رودم است " کارا رین دولت" یا" بر بامار مبتنی دولتی امور اداره "و"

 میار  بنیاادی  دارای خلمشیهای نوین دولتی مدیریت داردکه ع یده

و  عملکارد  ارمیاابی  بار  أکیاد  ت ااای  به مدیریت بر تأکید :میباشد

 دولتی؛ نهادهای کرد  پراکنده و ت ایم و دیواناالاری حذف کارایی؛

 توس:ه منظور به خ وصی بخش با داد و قرار شبه بامارها ام استفاده

 همه ام بیش که سبکی اممدیریت و شده؛ تمام قیمت کاهش رقابت؛

امادی  و پاولی  مشاوقهای  مدت، هکوتا قراردادهای م:ین، برستادهای

   (1371)رحیمی،  عم  در مدیریت تاکید می کند

 ادعاا  که شدهاند ظاهر بامار در مت:ددی تکنولوژیکی ابزارهای اخیرا

 مناب  مدیریت "سنتی" های تمام  :الیت ت ریباً توانند می کنند می

 عنوا  مکم  به تنها نه ابزارها این .دهند پوشش ( راHRMاناانی )

 توانناد  مای  کاه  دارد ادعاا  اغلاب  حتای  بلکه ایند کار به توانند می

 ادید نیامهای به پاسخگویی برای .شوند هم ها  :الیت این اایگزین

کارمنادا    وری بهاره  و پتاناای   بایاد  ها شرکت بیا ، دانش اقت اد
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