
 

NCHI, 13   3131اردیبهشت  

 

 و اثرات آن در سازمانهای آموزشیدرآمدی بر رهبری تحول آفرین 

 

 2، یوسف یوسف پور3کلثوم نامی
 

  استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس ، ایران 1
 y.yoosefpoor60@gmail.com ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس، ایراندانشجوی کارشناسی2

 

  چکیده 

مروزی و ضرورت انطباق با آنها با توجه به تغییر و تحولات مداوم اها ، های جدید مدیریت سازمانرادایمگرا یکی از پارهبری تحول 

کنند. در این ای از نتایج مثبت را در سازمان ایجاد میمجموعه ،دهندن را از خود نشان میآفریرهبرانی که رفتارهای تحولباشد. می

باشد تا می سازمانهای اموزشیمدیریت ها و نتایج آن در حاضر به دنبال ارائه تبیینی از رهبری تحول آفرین، ویژگی راستا پژوهش

 موزشیسازمانهای آتکامل و پیشرفت  ،حرکت مدیران به سمت اتخاذ این سبک مدیریتی جدید و در نتیجه تحول ،رهیافت این امر

نتایج  نادی از دستاوردهای جدیدترین مطالعات داخلی و خارجی بهره گرفته شده است.باشد. جهت دستیابی به این هدف به روش اس

وضع موجود،  غییر و تحول درو نیاز مبرم به ت سازمانهای مذکورهای پیشین، شرایط امروزی وهش با توجه به دستاوردهای پژوهشپژ

، خلاقیت کارکنان و توانمندسازی آنها، افزایش قابلیت تغییر با توجه به اثرات مثبت آن در افزایش تعهد کاریرا رهبری تحول آفرین 

ترقی نظام آموزشی کشور معرفی  راهکاری کارآ جهت حرکت در مسیر پیشرفت و، افزایش قدرت و چابکی کاری کارکنان و.. کارکنان 

 کند.می

 .موزشیسازمانهای آمدیریت و رهبری  -رهبری تحول آفرین واژگان کلیدی: 

 
  مقدمه 

هایی شدن سبب ایجاد پیشرفتفرآیند جهانی ،در عصر حاضر 

این  .شده که روند تغییر و تحول را سرعت بخشیده است

 ها نیز رسوخ کرده و آنها برای بقا و کسب تغییرات در سازمان

سازگار کنند. تغییرات جدید، ند خود را با شرایط اموفقیت ناچار

 .ه ساخته استسازمانی نقش رهبری را بیش از پیش برجست

 به همین دلیل، ،هر سازمان استر رهبری فرآیند اساسی د

دهند.  سازمان را به رهبر آن نسبت می پیروزی و یا شکست

 با سازمان نمودن سازگار و کردن منطبق بر رهبری توانایی

 و شرایط این که ترتیبی است به محیط، در جدید شرایط

می و )زبردست، غلاکند عمل سازمان نفع به عوامل

  (.1931رحیمی،

ای با عنوان رابطه ( در مقاله1931حی فر و محمدخانی )صان

استراتژی منابع انسانی و رهبری تحول آفرین با تعهد عاطفی 

اتژی منابع انسانی و رهبری کارکنان در پی سنجش ارتباط استر

باشند. نتایج به میآفرین با تعهد عاطفی کارکنان تحول

های گردآوری شده از تحلیل داده از تجزیه و آمدهدست

دلات ساختاری اپرسشنامه ها با استفاده از شیوه تحلیل مع

عاد آن با تعهد نشان دادند که بین رهبری تحول آفرین و اب

 تئوری در .وجود دارد و مثبتی دارعاطفی کارکنان رابطه معنی

 وضعیت بهبود موجب آموزشی مدیران بودن اثربخش عمل، و

 شود.می اعضا فردی توسعه برای زمینه آوردناهمفر و آموزشی

 سازمانی، فرهنگ که دهندمی نشان تحقیقات همچنین

 هاسازمان ارشد مدیران هایقابلیت ارتقای در اهرم مهمترین

 بتواند که مناسب رهبری سبک  به نیاز رو، این از باشدمی

 و تنظیم ،سازمان اهداف پیشبرد جهت در را سازمان فرهنگ

 رسد. امروزه،می نظربه حیاتی سازمان، در توفیق نماید، حاصلا

 نظام در یافتگی توسعه هایشناسه از یکی اثربخش رهبری

 با است قادر تحول آفرین و کارآمد رهبررود. می شمار به جهانی

 بستری سازمان، مستعد و بالقوه امکانات و هاپتانسیل بکارگیری

)اسلامی و آورد پدید جانبه همه و پایدار توسعه برای ،درخور

  (.1931،ولیان

رهبر تحول آفرین باید موانع بالقوه درون سیستم را برطرف 

نماید و بازیگران را در رسیدن به اهداف از پیش تعیین شده 

اند که عات قبلی به طور مکرر گزارش دادهترغیب نماید. مطال

وآورتر و ورتر، نتر، بهرهرین برای پیروان اثربخشرهبری تحول آف
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