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  خلاصه

یکی از مهم ترین وظایف و عناصر مدیریت ایجاد زمینه لازم برای بروز خلاقیت و نوآوری به منظور ایجاد تغییر و  

 شهیافکار و اند دیو تول تیخلاقتحول در سازمان ها جهت همگام شدن با محیط غیر قابل پیش بینی پیرامون آنهاست. 

برخوردار  ییوالا گاهیمهم در سازمان از جا نیاست و ا یا ژهیو تیاهم یدارا یو کارکنان سازمان رانیتوسط مد دیجد یها

 دیجد یها شهیبدهند که دائماً افکار و اند اتیپررقابت ادامه ح یایتوانند در دن یموفق هستند و م ییاست. امروزه سازمانها

است نه تنها در سازمانها بلکه در  ریو کارکنان خلاق امکان پذ رانیوسط مدامر ت نیکنند و ا یسازمان کاربرد دررا 

مدیریت هدف از این پژوهش بررسی است.  انیدانش آموزان و دانشجو تیعمده بر پرورش خلاق دیتاک زین یآموزش ینظامها

 ،یو نوآور تیتفاوت خلاق، یو نوآور تیخلاق مفهوم از مدیریت، تعاریفیدر این مقاله  است. سازمانی و نوآوری خلاقیت

 می گردد. ارائه طریق ایجاد خلاقیت و نوآوری سازمانی و یو نوآور تیخلاق ندیفرآ مراحل موانع خلاقیت،
 

 خلاقیت، نوآوری، سازمان، مدیریتکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

انجام  یو نوآور تیود به خلاقافراد خ بیترغ یاز سازمانها برا یاریبس لهیبه وس یعیوس یتلاشها ر،یاخ یدر سالها 

از فنون  یسازمـان و جامعه است و آگاه کی یو تعال شرفتیدرآمد توسعه و پ شیلازمه و پ یو نوآور تیلاقخ گرفته است.

 . رشته است نیپژوهشگران و علاقه مندان به ا ان،یدانشجو ران،یمد یبرا ریاجتناب ناپذ یآن ضرورت یها کیو تکن

هایی است ن دانش و تکنولوژی و جریان گسترده اطلاعات، امروزه جامعه ما نیازمند آموزش مهارتبا پیشرفت روز افزو 

هایی باشد که بتوانند با مغزی که با کمک آن بتواند همگام با توسعه علم و فناوری به پیش برود. هدف باید پرورش انسان

ها بتوانند به خوبی با یکدیگر ارتباط برقرار کرده و که انسان ایخلاق با مشکلات روبرو شده و به حل آنها بپردازند. به گونه

با بهره گیری از دانش جمعی و تولید افکار نو مشکلات را از میان بردارند. امروزه مردم ما نیازمند آموزش خلاقیت هستند 

ه است که هر انسانی از که با خلق افکار نو به سوی یک جامعه سعادتمند قدم بردارند. رشد فزاینده اطلاعات، سبب شد

تجربه و علم و دانشی برخوردار باشد که دیگری فرصت کسب آنها را نداشته باشد، لذا به جریان انداختن اطلاعات حاوی 
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