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چکیده 

و سلامت  یتیریرابطه اخلاق مد ینوشتار، بررس نیا هدف:        

کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان گلستان است.  یسازمان

و از  یفیداده ها،توص یپژوهش از نظر روش گردآور نیا روش:       

 یپرسشنامه جمع آور قیاز طر هیاول یبوده و داده ها یشیماینوع پ

 یتیریمد قسنجش ابعاد اخلا یبرالازم به ذکر است که  شده است.

پرسشنامه (و 2222ه فاینلی)پرسشنامبه ترتیب از  و سلامت سازمانی

 تمامشامل  ،نیز قیتحق ی اینجامعه آمار .است هاستفاده شد محقق

. می باشدنفر( 122استان گلستان) کارکنان اداره کل آموزش وپرورش

و  هاز روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده شد ،برای نمونه گیری

 یجمع آور پرسشنامه 02و در نهایت  ، توزیع پرسشنامه  02تعداد 

.شده است

به کمک نرم افزار شده یگردآور یداده ها یبررس ها: افتهی       

(SPSS16) دمنیو آزمون فر رسونیپی همبستگ بیبا استفاده ضر 

آزمون  لهیبه دست آمده به وس یمولفه ها داده ها یبند تیجهت اولو

نشان  جینتا  شده است. فتهقرار گر لیمورد تحل یهمبستگ بیضر

و ارتباط مناسب،  رانیمد یتیریاخلاق مد نیکه ب ه استداد

 ،یشهرت سازمان ه،یوتعهد، روح یبودن، وفادار ریمشارکت و درگ

توسعه و بهره  ،یرهبر ،یاز عملکرد، هدفگذار یقدردان ،یقاصول اخلا

از منابع کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان گلستان  یبردار

د.وجود دار(p<0/01) یدار یرابطه معن

 رانیتواند به مد یپژوهش م نیا یها افتهی اصالت / ارزش:      

اخلاق ابعاد مختلف  یضعف ها و قوت ها ییسازمان در شناسا

 .کمک کند یموثر بر سلامت سازمان یتیریمد

 واژه های کلیدی
توسععه ،   ،ی،رهبریسازمان ،شهرتیسلامت سازمان ،یتیریاخلاق مد  

شاداره کل آموزش و پرور

 مقدمه

رشد و توسعه روزافزون و تغییرات سریع در سازمانهاى امروزى،        

ن و مقررات اداری باعع   افزایش رقابت در بین آنها و پیچیدگی قوانی

شده قوانین و مقررات خشک و بی روح بر فضعای اداری سعازمان هعا    

نیعروى  (حاکم گردد و مدیران از توجه به مهمترین سعرمایه سعازمان   

غافل بمانند. از زمانیکه مدیریت امعور افعراد بعه عنعوان یعک       )انسانى

 حرفه و تخصص شناخته شد، به مسئولین این امر توصیه گردیعد کعه  

میر سپاسی ( .اصول اخلاقی و وجدان را همواره مد نظر داشته باشند

،1732.)]1[ ]2[ ]7[

از سویی دیگر، سازمان سالم سازمانی است که برای ادامه حیات         

خود قادر است به هدفها و مقاصد انسانی خود دست یابعد، معوانعی را   

د و ایعن  که در دستیابی به هدفهایش با آن مواجه می شعود، بشناسع  

موانع را از پیش پای خود بردارد. سازمان سعالم سعازمانی اسعت کعه     

درباره خود و موقعیتی که در آن قرار گرفته است، واقعع بعین باشعد،    

قابلیت انعطاف داشته و قادر باشد برای مقابله با هر مشکلی، بهتعرین  

]1[ ]4[(. 12111731منابع خود را به کار گیرد )ساعتچی، 

ازمانی همچون سازمان آموزش و پرورش کشور، این عنصر در س       

می تواند از اهمیتی دوچندان برخوردار باشد. در یعک نگعاه گعذرا بعه     

نظام های سازمانی دیگرکشورها، می توان گفت که عمده ترین عامل 

 ]6[ .نیروی انسانی است ،مؤثر در وصول مالیات، پس از درآمد ملی

مععه سعالم اسعت و بعه علعت      اخلاق یعک ضعرورت و لازمعه جا    

کارکردها و پیامدهای مثبت فردی، سازمانی و اجتماعی آن است کعه  

همواره توجه دانشمندان، مربیان و مدیران سعازمان هعا را برانگیختعه    

رضعایی معنش   )است تا برای حفظ و ارتقای سطح آن کوشش نماینعد 

،1707) .]3[ ]0[  

تجعارى دارد.  اخلاق معدیریتى تعیثیر بسعزایى در موفقیعت امعور      

سیستم ارزش ها یک عامل مرجع مى باشد کعه معدیران را در معورد    

اصول اخلاقى که باع  پیشرفت روابط آنها بعا کارمنعدان، مشعتریان،    

سهامداران، اتحادیه هاى کعارگرى، سعرمایه گعذاران     کنندگان، تیمین

ی شعود، تحعت تعیثیر قعرار مع     یخارجى و جامعه تجارى خودشعان مع  

اکثر مدیران تمایعل بعه اغمعا  و نادیعده     است که  این در حالیدهد.
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