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-کار در بین پرستاران کمال -بررسی تاثیر مشاوره گروهی به روش شناختی رفتاری بر تعارض خانواده"

 "گرا

 مریم کلانتری*نویسندگان: 

 یزد، سرپرستار بخش زنان و زایمان بیمارستان شهدای کارگر*کارشناسی ارشد مشاوره، فارغ التحصیل از دانشگاه ازاد اسلامی واحد 

کمال گرایی می تواند به علت مشکلاتی در بین پرستاران، : مقدمه

مانند: اضطراب، اجتناب و وسواس باعث ضعف در عملکرد اجتماعی و 

نقش های کاری و خانوادگی شوند و عدم توانایی در ایفای کامل  در 

انجام سایر نقش ها باعث ایجاد تعارض بین  با تداخل درممکن است 

خانواده و کار گردد. هدف از مطالعه حاضر بررسی تاثیر مشاوره 

کار در بین  -رفتاری برتعارض خانواده -شناختیگروهی به روش 

 ی باشد.پرستاران زن کمال گرا در بیمارستان شهدای کارگر یزد م

 03: مطالعه حاضر یک مطالعه تجربی است. حجم نمونه روش کار

گرا  که به طور تصادفی از میان پرستاران زن کمال ،نفر می باشد

شاغل در بیمارستان شهدای کارگر یزد، که بر اساس مطالعه با 

استفاده از پرسشنامه کمال گرایی هیل در دسته کمال گرا قرار 

و به طور تصادفی در دو گروه  مطالعه قرار گرفتندگرفته بودند، مورد 

دقیقه ای مشاوره  03کنترل و آزمایش قرار گرفتند. ده جلسه  

سپس داده های حاصل با  .گروهی برای گروه آزمایش اجرا شد

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  spssاستفاده از نرم افزار 

آزمایش قبل مشاوره  کار در گروه -میانگین تعارض خانواده: یافته ها

به  کنترل گروه در و 66335±5350پس از مشاوره  1308±66355

بین میانگین تعدیل  که بود 61335±6306 و 61360±5366ترتیب 

شده نمرات تعارض خانواده کار، تفاوت معنی داری مشاهده 

 (p≤0.01شد.)

نتایج نشان داده است که مشاوره رفتاری شناختی نتیجه گیری: 

کار را در بین پرستاران به طور  -است، میزان تعارض خانوادهتوانسته 

معنی داری کاهش دهد. استفاده از این روش می تواند باعث ارتقا 

 سلامت روان در بین پرستاران شود.

 کار، پرستاران کمال گرا -کلید واژه: مشاوره، تعارض خانواده

 مقدمه

بنابراین  زندگی بشر امروز در فضای کار او می گذرد.بخش مهمی از 

زندگی کار مولفه مهمی در تعیین خط مشی یک فرد است و بالا 

بردن کیفیت زندگی کاری به ارتقا سطح لذت از زندگی می انجامد. 

هر چه در حیطه دانش پیشروی کنیم، فهم ما از خود و دنیای 

چیده تر استنباط می اطرافمان نیز گسترش می یابد و جهان را پی

کنیم. کار و خانواده دو جنبه مهم زندگی را تشگیل می دهند. به 

عقیده فروید ، زندگی سازمانی انسان بر پایه اجبار برای کار کردن 

تاثیر قدرت عشق بنا شده است. سلامت همه جانبه فرد تحت 

هماهنگی و تناسب این دو حیطه می باشد. وجود ناهمخوانی و 

این دو حیطه، اغلب پیامد های ناگواری را نصیب فرد، تعارض بین 

 خانواده ، سازمان و جامعه می نماید. 

همچنین تغییر و تحولات جامعه فعلی به افزایش مشارکت زنان و 

مردان در بازار کار منجر شده است و روند رو به رشد زنان و مردان 

ا به نام شاغل در خارج از منزل باعث رشد نوع جدیدی از خانواده ه

خانواده های دو شغلی شده است. در این نوع خانواده ها زن و رمد 

علاوه بر نقش سنتی همسر و والدینی، دارای نقش شغلی نیز می 

 باشند. و این موضوع برای زنان اهمیت بیشتری دارد. 

از طرف دیگر کمال گرایی یکی از سازه های شخصیتی می باشد که 

ایفا می نماید. و افراد کمال  ی افرادنقش مهمی را در سازش یافتگ

خواه، دچار مشکلاتی  نظیر اضطراب، اجتناب، وسواس و ... می شوند. 

که باعث می گردد در عملکرد اجتماعی دچار مشکل گردند. در 

نتیجه باعث عدم توانایی در ایفای خوب و کامل نقش های کاری و 

ین کار و خانوادگی شوند و ممکن است باعث ایجاد یک تعارض ب

 خانواده گردند.

پژوهش های مختلف نشاندهنده تاثیر کارمد درمان ها و مشاوره های 

روان شناختی رفتاری بر گروه های هدف در مورد متغیر های متفاوت 

است. لذا مورد بررسی قرار دادن باورهای شکل گرفته در خود پنداره  

ی رفتاری و پرستاران و به چالش کشیدن  این باورها با روش شناخت

نیز سعی در جایگزین کردن نوعی باورهای منطقی  به جای باورهای  

ایده ال غیر قابل دسترس و چالش برانگیز اهمیت بالایی دارد، تا فرد 

یا پرستار بتواند عزت نفس خویشتن پذیری خود را اعتلا بخشد و 

 بپذیرد.نحوه موثر نقش ها و مسئولیت های کاری و خانوادگی خود را 

 وش کارر
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