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   چکیده
درصد هزینه  15مطابق تحقیقات پژوهشگران ، هزینه سوانح شغلی در صنعت ساختمان ممکن است تا  

اتفاق می افتد. توانمند فرهنگ ایمنی  عدم وجود یکحوادث به دلیل این از  . بسیاري کل را نیز شامل شود
خط مشی  -2رهبري ،  - 1مندساز فرهنگ ایمنی به پنج دسته تقسیم میشوند که عبارتند از : عوامل اصلی توان

در تحقیق دیگري توسط  نگارندگان این فرآیندها.  -5سهامداران و منابع ،  -4نیروي انسانی ،  -3و استراتژي ، 
ي زیر مجموعه هایی است . در پنج فاکتور اصلی اولویت بنده شده اند .اما هر یک از این پنج عامل، خود  دارا

پژوهش حاضر بر آنیم تا توانمندسازهاي جزئی را درهر یک از این پنج عامل اصلی با استفاده از روش تحلیل 
. معیار ارزیابی توانمندسازها سه دسته از عوامل ریسک هستند که عبارتند سلسله مراتبی اولویت یندي نماییم

ریسک شیمیایی. بر اساس مطالب گفته شده ، پرسشنامه هاي مقایسه اي  از : ریسک سوانح ، ریسک  فیزیکی و 
کارشناسان مجرب شاغل در پروژه هاي عمرانی تکمیل گردید و اطلاعات آن توسط جمعی از طراحی و توسط 

هر یک از پنج عامل  جزئی درذیلاولویت عوامل توانمندسازدر انتها نرم افزار اکسپرت چویس تحلیل گردید . 
بدست آمد. همینطور دربخش خط  "توان مسئولیت"بدست امده است که دربخش رهبري اولویت اول :اصلی 

" مسئولیت  ، دربخش نیروي انسانی اولویت اول : "آگاھی از مسائل ایمنی" مشی و استراتژي اولویت اول :
بخش فرآیندها اولویت و درکفایت منابع ایمنی " " ، دربخش سهامداران و منابع اولویت اول :  پذیری ایمنی"

شناخته شدند و این نتایج ، رهنمون ما در تصمیم سازي ها و تخصیص بودجه هاي   "آموزش ایمنی" اول :.
  مربوط خواهد بود. 
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فرهنگ ایمنی ،اولویت بندي ،  ، توانمندسازاصلی ، توانمندسازجزئی ، تحلیل سلسله مراتبی ، عوامل ریسک  کلیدي: هاي واژه

.  
  

   مقدمه -1
 بـالاي   ر سالهاي اخیر مسئله ایمنی در پـروژه هـاي سـاختمانی مـورد توجـه ویـزه قـرار گرفتـه اسـت چـرا کـه آمـار            د       
 بـه  مربـوط  کـار  حـوادث  فراوانـی  بیشـترین  اسـت.  بحـران  یـک  بـروز  از نشـانی  همگـی  بخـش  ایـن  در کارکنـان  میـر  مرگ

 نسـاجی  و غـذایی  شـیمیایی،  فلـزي،  صـنایع  هـاي  بخـش  بـه  مربـوط  ترتیـب  بـه  و حـوادث  درصـد  47 بـا  بخـش صـنعت  
 اسـاس  بـر  . اسـت  داده اختصـاص  خـود  بـه  را رده دومـین  آمـده،  وجـود  بـه  کـار  حوادث درصد 30با  ساختمان حوزه.است

 سـاختمانی  حـوادث  3000 روي بـر  کـه  84 تـا  79 هـاي  سـال  طـی  کـار،  وزارت روابـط کـار   معاونـت  حوزه آماري مطالعات
 آسـیب  و مصـدومیت  بـه  منجـر  حـوادث  درصـد  70 حـدود  فـوت،  منجـر بـه   سـاختمانی  دثحـوا  از درصـد  16 ، شده انجام

  ]1[ . است موارد سایر شامل بقیه و دیدگی
آمارهــاي فــوق نشــان از عــدم توجــه بــه فرهنــگ ایمنــی در اجــراي پــروزه هــاي ســاختمانی دارد .لــذا ضروریســت بــا          

 نی در اجراي پروزه هاي ساختمانی بکوشیم .         اهمیت دادن به این مسئله در راستاي تقویت فرهنگ ایم
 
  

  مفاهیم و مبانی نظري پژوهش  .2

مـی باشـند   پـروژه هـاي سـاختمانی     ي ریسـکها جـزو مهـم تـرین    ایمنـی وبهداشـت    ریسـکهاي همانگونه کـه پیداسـت          

بــه صــورت فرهنــگ ایمنــی را  عوامــل توانمنــد ســاز٢درایــن مقالــه بــرآن شــده ایــم تــا بــا اســتفاده از روش ( اي اچ  پــی)   .

اسـاس ،  این اولویـت بنـدي نمـاییم تـا بـر     را  ي صـنعت سـاختمان  هـا  در کـاهش ریسـک  جزئی واکـاوي نمـوده  ونقـش آنهـا     

     .یاري رسانیم مدیران در این حوزه  تصمیم گیري دقیق تربه  

 بهبـود  بـراي  اساسـی  موضـوع  یـک  دیـد  بـه  ایمنـی  فرهنـگ  ، صـنایع  از بسـیاري  و هـا  سازمان از بسیاري در مشخصا       

  .دارد ایمنی کارایی بر مستقیم تاثیر ایمنی ،فرهنگ بسیاري در سازمانهاي .شود می نگریسته ایمنی کارایی

 سـازمان  دریـک  ایمنـی  بـه  دادن ارجحیـت  و دادن بهـا  کـردن،  درك بـراي  اي شـیوه  از اسـت  عبـارت  ایمنـی  فرهنگ       

 بـه  چرنوبیـل  حادثـۀ  گـزارش  ،در اتمـی  انـرژي  بـین المللـی   آژانـس  وسـیلۀ  بـه  1986 سـال  در ایـن مقولـه   بـار،  نخستین .

  ]2[ .برده شد به کار رسمی صورت

      

]3[  عوامل توانمند ساز اصلی و جزئی فرهنگ ایمنی -2-1  

خــط مشــی  و  عبارتنــد از رهبــري، وتقســیم شــده انــد اصــلی پــنج دســته بــه عوامــل توانمنــد ســاز فرهنــگ ایمنــی        
ي ، نیــروي انســانی ، ســهامداران ومنــابع  و در نهایــت فرآینــدها. کــه هــر کــدام بــه تفصــیل ذیــل شــرح داده شــده  اســتراتژ

    :اند
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