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   چكیده
آید؛ حال با ورود منابع انسانی ماهر به سن بازنشستگی، وساز به شمار میساخت ترین عامل در صنعتمنابع انسانی همواره مهم

ترین منابع انساانی خاود هرهبارانر بارای یانشاینی اساتن میا ان سازی مهموساز نیازمند تلاش بیشتر در آمادهصنعت ساخت

انتقال رهبری باه ویاود آماده اسات را باه  ری ی یانشینی اثرات منفی که باتویهی از مطالعات نشان داده است که برنامهقابل

وسااز های ساختوساز متمرک شده استن اکثر شرکتطور خاص بر صنعت ساختحال تحقیقات کمی بهرساندن بااینحداقل می

باا  ها را بیشتر مستعد ابتلا به اثارات منفای کاهای محدود از یانشینان بالقوه است؛ این امر شرکتخانوادگی و یا متعلق به عده

ری ی و بارای برناماههایی روش  بررسیگرداندن هدف این پژوهش متمرک  بر دهد، میری ی ضعیف برای یانشینی رخ میبرنامه

اصال  12"تحقیق درزمینه برنامه یانشینی به اوایل قرن بیسات باه های ساختمانی استن سازی انتقال رهبری در شرکتآماده

ر اهمیات توساعه و حفاا کارکناان 1191منتشر شدن دوازده اصل فایول ه 1113سال  گردد که درهنری فایول برمی "مدیریت

است  ینقطه بحران وسازساختدر هر شرکت  یانتقال رهبر دهندنکلیدی با اصل ثبات و استمرار خدمات کارکنان تشخیص می

بلکاه بار مالکاان  گذاردمی میمستق ثیرتأشرکت  کی تیریبر نحوه مد تنهانهکه  آیدمی ویود به یادیز راتییتغ ینیگ یو با یا

رخ  هاشرکتدر  یانتقال رهبر نیکه در ح یکم کردن آثار یبرا یپرور نییانش ری یبرنامه نخواهد بود مؤثر  یشرکت ن یاصل

 نگردندمی، استفاده  دهندمی

 

 ، مانیتهای ساخری ی یانشین پروری، شرکتمنابع انسانی، برنامه، انتقال رهبری  کلیدواژه:

 

 

 

   مقدمه (1
ها امری حیاتی استن مادیران و رهباران قادیمی کاه در آساتانه ری ی یانشین پروری صحیح، برای بقای این شرکتبرنامه

ناپاذیر دارند؛ یایگ ینی این رهبران ایتناببازنشستگی هستند و در سطوح مختلف مسئولیت پیشبرد اهداف شرکت را بر عهده

ری ی یانشین پروری برای ادامه روند رو به رشاد وساز رخ خواهند دادن بنابراین برنامههای ساختاست که در بسیاری از شرکت

های کوچاک باا انتقاال درصد تجارت 63ها بسیار مهم استن تأثیر انتقال رهبری به هر روش اغلب منفی استن تنها این شرکت

 رن 2336دهندن هبکهارد،رهبری از نسل اول به نسل دوم به فعالیت و حیات خود ادامه می

طور کنش گرایانه، خودشان را برای انتقال رهبری آماده کند و اثرات منفی مرتبط با تواند بهسازی مییک شرکت ساختمان 
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