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  چکیده
پژوهی با هدف ه و به حوزه آیندهبینی و کشف آینده عبور کردریزی از مفاهیم پیشآیند برنامهدر آغاز هزاره سوم فر   

وضعیت آینده  بر مؤثرریزی، شناسایی عوامل این شیوه برنامهاست. در  برداشتهمعماری آینده مطلوب قدم 

 هاچالشاز بروز  هاآنبا  مؤثری برای رویارویی زیربرنامهنیز  وبحرانی  یهاتیقطعگرفتن عدم  و در نظر هایزیربرنامه

مطالعات  تیاهم بابحث در ارتباط  و اسنادی به یاکتابخانهبر اساس روش خواهد کرد. این مقاله جلوگیری 

 یزیرموجود در نظام برنامه کردیرو که . نتایج حاکی از آن استپردازدیممسکن  یزیربرنامهدر فرآیند  یپژوهندهیآ

 لیگذشته تحل یدادهایبر اساس رو ندهیآ کردیرو نیاست. ازآنجا که در ا یسنت یهابر روش یمسکن مبتن

 کردیرو ریی. لذا تغستیمسکن دور از انتظار ن یزیرها و مسائل مختلف در عرصه برنامهظهور چالش شود،یم

درآمد و مسکن اقشار کم یزیردر برنامه رگذاریتأث یهامؤلفه لیو تحل یربه هنجا یاز اکتشاف یزیربرنامه

مسکن اقشار  یزیررو در عرصه برنامه شیپ یهااز بروز چالش تواندیم ندیفرآ نیها در ادخالت دادن آن

 کند. یریدرآمد جلوگکم

 

 نجارییزی مسکن، رویکرد اکتشافی و هآینده پژوهی، مسکن، برنامه كلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -1
معطوف  به خود خیرا در طول تار یاریتلاش افراد بس ربازیکه از د است ییایرؤ نده،ینسبت به آ یشناخت و آگاه یایرؤ

عدم . (11: 1931سیاح مفضلی و اسدی، ) ستدیاینم گاهچیهشدن است و  در هر لحظه در حال ساخته ندهیداشته است. آ

. هافرصتاز  بهاگراندیگر، منبعی  یاعدهبرای  عدم دوراندیشی آنان است و کنندهی، توجیه قطعیت نهفته در آینده برای بعض

نیز توجه بیشتری داشته باشند تا با  یپژوهندهیآ مقولهدر کنار مدیریت ریسك به  زیرك و چابك یهاسازمانلذا بهتر است 

نموده و با سهولت  معطوف به آینده سازی را شناسایی ، راهبردگذاردیممسیرهایی که این علم در اختیارشان  استفاده از

ماعی و فرهنگی علمی، اجت یهادهیپددر  هایدگرگونسرعت و  (.93: 1933مظفری، برسند )مطلوب خود  یهاندهیآری به بیشت

سنتی و  یزیربرنامه با درگذشته، هاسازمانرده است. مدیران رو کروبهرا با مشکل جدید  هاسازمانه است ک یاگونهبه

نون محیط پرتلاطم و نامطمئن، ناکامی کنند؛ اما اک را به نفع سازمان مهار هایدگرگون دندیکوشیمراهبردی،  یزیربرنامه

مدیران  هاسازمانو مفید برای هدایت  جدید یهادانش، «یپژوهندهیآ» ، یپژوهندهیآاست. در  ی از. یکزندیمرا رقم  هابرنامه

 ندهیآمحتمل،  ندهیآبه صورت  . این آگاهیابندییم خلاقیت و نبوغ، از آینده آگاهی یرییل رویدادها و به بارگندیشور با تحلا

شکل  هنر یپژوهندهیآ (.11: 1931منطقی، ) دیبگشااز آینده، پیش روی مدیران  یاچهیدر تواندیممطلوب  ندهیآو  ممکن

انسان  هستند. یدهنده اقدامات فعل تجه و آرزوها هاینگران دها،ی، امهانآرمااهداف،  نده،یآ یرهایاست. تصو ندهیدادن به آ


