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 چکيده

ميرانجي امنيرت فیانري ی  هدف اصلي تحقيق حاضر سنجش تأثير عدالت سازماني برر فتاراف ررنریندا سرازماني برا نقرش

باررد  اررپ پرشیهش از لحراف هردف از نروق تحقيقرا   سازا رغلي كافكنان آموزش ی پریفش رنرسراان ررنرراف مي غني

ها، از نوق تحقيقا  ميداني بروده ی دف زمررت تحقيقرا   كافبردا است  همچنيپ ارپ پشیهش بر اساس ماهيت گردآیفا داده

آمافا ارپ تحقيق فا كليرة كافكنران آمروزش ی پرریفش رنرسراان ررنرراف ت ر ي  بارد  جامعة  همبساگي مي -توصيفي

گيرا  نفرر بره صروف  نمونره 79اا بره حجر   بارند  مطابق ترمول كوكران نمونره نفر مي 031دهند كه جمعاً به تعداد  مي

رج تحقيق ن ان داد عردالت % اناخاب ی موفد مطالعه قراف گرتت  ناا9% ی سطح خطاا  79تصادتي ساده با قابليت اطمينان 

دافا دافد  همچنريپ امنيرت  سازماني بر فتااف رنریندا سازماني كافكنان آموزش ی پریفش رنرساان ررنرراف ترأثير معنرا

دافا دافد  از سروري  فیاني كافكنان بر فتااف رنریندا سازماني كافكنان آموزش ی پرریفش رنرسراان ررنرراف ترأثير معنرا

دافا دافد  دف ننارت ناارج ن ران داد  ت فیاني كافكنان آموزش ی پریفش رنرساان رنرراف تأثير معناعدالت سازماني بر امني

عدالت سازماني بر فتااف رنریندا سازماني با نقش ميانجي امنيت فیاني كافكنان آموزش ی پریفش رنرساان رنرراف ترأثير 

 دافد 
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