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 چکیده

 

 از صحیح استفاده گروی در جوامع آن پی در و سازمانها توسعه و رشد که است شده مشخص زمان هر از بیش امروزه 

 تغییر حال در توجهی قابل طور به کار نیروی بویژه نیست گذشته مانند بشری سازمان حاضر حال در. است انسانی نیروی

 تضمین را سازمانها رقابتی مزیت تحقق موجبات آنچه امروز رقابت و تحول از سرشار و شتاب پر جهان در شک بی. است

 عصر که کنونی دنیای در دگرگونیها و تحولات افزون روز شتاب با .پویاست و خلاق کیفیت، با انسانی نیروی میکند،

 که آنچه ، تغییرات این بودن بینی پیش قابل غیر نیز و پذیری تغییر و ثباتی بی دلیل به و است ارتباطات و اطلاعات

 فرصتها از استفاده ، رساند می مدد آنها  پیشرفت  افزایش جهت در را توسعه حال در کشورهای ویژه به جهان کشورهای

 پرورش در مدیران تاثیر نیز و مدیران خلاقیت و درایت با مگر گردد نمی میسر امر این و کشورهاست سایر با رقابت در

 حاضر مقاله.  بکوشند جامعه ، نتیجه در و خود سازمان بالندگی و رشد جهت در یکدیگر کمک با که کارکنان خلاقیت

 .  کند بیان را سازمان وضعیت بهبود در مدیران خلاقیت نقش کند می کوشش
 

 . یانسان یروی, توسعه , ن تی, خلاق تیریمدکلمات کلیدی: 

 
 

 مقدمه   .1

 در و نیازها،مشکلات ها،رفع آرمانها،هدف تحقق برای  که رسید اینجا به بشری تجربه و زیادی،دانش سالهای گذشت از پس

  هتتتتتای حتتتتتوزه تمتتتتتامی در ستتتتتازمان نیازمنتتتتتد بشتتتتتری جوامتتتتتع جانبتتتتته  همتتتتته پیشتتتتترفت نهایتتتتتت

 هستند . آنها مانند و اقتصادی،سیاسی،اجتماعی،آموزشی،فرهنگی،امنیتی

 دیدگاه دریافت با تا هستند نو و تازه ،نظرات ها افکار،اندیشه نیازمند خود سازنده و مثبت نقش تداوم و بقا برای سازمانها

 نابودی و زوال به رو گرنه و کنند تضمین را خود پویایی بتوانند تئوری و ها اندیشه و میدانی تحقیقات بر مبتنی نو های

 حفظ به قادر حتی و شده آنها حذف موجب ای منطقه و  جهانی تحولات و تغییرات قبال در ها سازمان مقاومت.هستند
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