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  چکیده

شهر تهران بود.  یکارگران شهرک صنعت یروانشناخت هیو سرما یشغل یرابطه دلبستگ یپژوهش، بررس نیهدف از ا

نفر  021نفر( بودند که بر اساس جدول مورگان تعداد  0511شهر تهران ) یکارگران شهرک صنعت هیشامل کل یجامعه آمار

اطلاعات به شکل  یآور و جمع همبستگی – یفیتوص ق،یقعنوان نمونه به شیوه تصادفی ساده انتخاب شدند. روش تح به

 یروانشناخت هیدو پرسشنامه دلبستگی شغلی کانونگو و پرسشنامه سرما ق،یانجام گرفت. ابزار مورداستفاده تحق یدانیم

 یها و انحراف استاندارد( و از آزمون نیانگی)م یفیآمار توص یها ها از شاخص داده لیوتحل هیتجز یلوتانز و همکاران بود. برا

ابعاد سرمایه  نیپژوهش نشان داد از ب جی. نتادیزمان( استفاده گرد چندگانه به روش هم ونیرگرس لی)تحل یآمار استنباط

 جیرا داشتند. با توجه به نتا ها یآزمودن یشغل یدلبستگ ریمتغ ینیب شیپ تیقابل یآور و تاب یدواریام ،یروانشناخت

ها را  آن تواند یشهر تهران م یکارگران شهرک صنعت یروانشناخت هیسرما شیمنظور افزا به ییها برنامه یآمده اجرا تدس به

 نسبت به کارشان دلبسته تر کند.

 یشهرک صنعت ،یروانشناخت هیسرما ،یشغل یدلبستگکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه 

 یانسان یروهایجذب ن ران،یمد فیاست و ازجمله وظا تیریبخش مد نیتر و مشکل نیتر دهیچیپ یمنابع انسان تیریمد

آن سازمان  یانسان یرویاز ن نهیبه ی هر سازمان درگرو استفاده تیبرخوردار است. درواقع، موفق یا ژهیو تیمناسب، از اهم

 یب افراد براخاص آن شغل را داشته باشند. در انتخا یها و استعداد ها ییانااست که تو یافراد یریکارگ است و مستلزم به

شرح  نکهیا یاو مطابقت کند. برا یشغل فیداوطلب با وظا اتیاست که خصوص نیا یمشاغل مختلف سازمان، اصل کل

افراد در نظر گرفته شود و  یو جسم یخلق اتیها و خصوص ها، استعداد لازم است که مهارت ردیانجام گ تیبا موفق فیوظا

دارند که  اجیاحت یمشاغل به افراد یای(.امروزه دن0031 ،یها باشد)حجاز و استعداد اتیخصوص نیداوطلب آن شغل واجد ا

 فیکار خود شده و تکال جذب طور کامل افراد به نیو مشتاق باشند. ا یداشته و پرانرژ یادیز اقیاشت به شغل خود علاقه و

 را و ارتباط مؤثر در شغل دارند و خود یداحساس قدرتمن(. 2101، *)بکررسانند یم به انجام یعال تیفیخود را باک یشغل

ها از عوامل  و اثربخشی سازمان ییکارا(. 2112، †)شوفلینندیب یتوانمند م یو شغل یکار یها تیبرآورده کردن مسئول یبرا
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