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بررسی مفاهیم مدیریت الکترونیک و رهبري الکترونیک
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خلاصه

نیروي بهشدنتبدیلدر حالبه طور فزاینده اي،کارهاانجامبرايهاسازماني،امروزفضاي بازاردر
موثراشتراك گذاري اطلاعاتوارتباطبه مزایايتوجهبا .هستندیا برون سازمانیمجازيکار

موفقیترسیدن به بنابراین،؛ و پیاده سازي آن هستنددنبال اجرابهصنایعازبسیاري،سهامدارانمیان
» مستقیمر غیر موثارتباط«بستگی به و کار متناسب،مجازينیروي کارینبو هماهنگی

خصوص اینترنت، فضايفناوري اطلاعات و به.مجازي یا برون سازمانی داردنیروي کارورهبريبین
بنابراین بسیاري از سازمانها و شرکتها ؛ خدمات را دگرگون ساخته استکسب و کار و بازار محصولات و

الکترونیک از بتوانند در محیط رقابتی جهانی فعالیت کنند، به استفاده از ابزارها و روشهايکهبراي این
وشمی شود مدیریت موثر آنچه در این بین اغلب فرام. جمله کسب و کار الکترونیک روي آورده اند

مدیریت الکترونیک مجموعه فرآیندهاییاست که موفقیت کسب و کار . فعالیتهاي الکترونیکی است
در رهبري و مدیریت الکترونیک، خصوصیات خاص مدیران در ایجاد .الکترونیک را تضمین خواهد کرد

رهبري مفاهیم اله به بررسی در این مق. سازگاري، رشد سریع و مهارت نوآوري بسیار حائز اهمیت است
پرداخته و سپس راهکارها و چالشهاي هاي الکترونیک، کار مجازي و تیممدیریت الکترونیک،الکترونیک

.فراروي آن را مورد بررسی قرار می دهیم

هاي الکترونیکتیم, کار مجازيمدیریت الکترونیک، رهبري الکترونیک، : کلمات کلیدي

مقدمه 

بسیاري از مؤسسات فرایند رهبري و فناوري اطلاعاتی مورد استفاده خود را به منظور هم سطح نمودن ،1990طی دهه 
سازمانهاي مبتنی بر سلسه مراتب از طریق تقسیم یکسان اطلاعات در کل سازمان و کاهش لایه هاي میانه مدیریتی، 

تکنیکهاي بخش خصوصی در بازسازي فرایند رهبري به علاوه دولتها نیز شروع به اجراي .مهندسی مجدد و بازسازي کردند
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