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 شناسی مثبت نگرچهارمین همایش ملی تازه های روان
 6931اسفند ماه 

 

 

 معلمان شغلی رضایت در خودکارآمدی و کنترل منبع تأثیر

   

 3سیاهویی رستمی عمار ،2زاده زارع محمد ،*1باختری بدریه

 دانشگاه آزاد اسلامی، بندرعباس، ایران ،واحد بندرعباس، عمومیکارشناس ارشد روانشناسی  .۹۸

 ، بندرعباس، ایرانش و پرورش هرمزگانو مشاور آموزکارشناس ارشد روانشناسی  .۹۷

 ، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامی، بندرعباس، ایرانکارشناس ارشد روانشناسی .۸۷

 :پست الکترونیک نویسنده ی مسئولbakhtari4064@gmail.com  

  :۷۷1۹۷۱۶۱۷۶۱شماره تماس نویسنده مسئول 

 

 چکیده 

ای برخوردار است و در واقع افراد مشغول در یک سازمان و راد از جایگاه ویژهدر رضایت شغلی توجه به شرایط روانی و شخصیتی اف

توانند رضایت شغلی متفاوتی نیز داشته باشند. بر این اساس در این پژوهش به بررسی نقش با شرایط روانی و شخصیتی متفاوت می

معلمان نفر از  ۶۷. جامعه آماری پژوهش تعداد پرداخته شده است معلمانبینی رضایت شغلی منبع کنترل و خودکارآمدی در پیش
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، کنترل راترهای منبعانتخاب شدند. برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه های در دسترسدر بندرعباس بودند که از میان نمونه

ل شدند. های تحقیق از طریق آزمون رگرسیون خطی تجزیه و تحلیاستفاده شد. فرضیه JDIرضایت شغلی خودکارآمدی شرر و 

-درصد تبیین می ۷۷را در سطح اطمینان  معلماندرصد از رضایت شغلی  ۹/2۵نتایج در این پژوهش نشان داد که منبع کنترل 

توان را تبیین نماید. با توجه به نتایج به دست آمده می معلماندرصد از رضایت شغلی  ۹/1۹خودکارآمدی نیز قادر است  و نماید

 اثرگذار هستند. معلمانبر رضایت شغلی  چون منبع کنترل و خودکارآمدیهای روانی همتواناییگفت 

 رضایت شغلی، معلمان ،خودکارآمدی ،منبع کنترل  کلید واژه ها:

 

 

 

 

 

 مقدمه

(. ازآنجا که انجام هرشغل با 1۰۷2پور،شود)ضیاءها تلقی میشغلی یک چالش حیاتی برای سازمانرضایت

مفیدتر است و خدمات، در صورت داشتن انگیزه و رضایت از شغل، به نحو  کاری و انگیزه  بسیارداشتن شو 

 که است موارد مهمی از حرفه معلمی نیز در شغلی رضایت (؛ داشتن1۰۷۱نژاد و نجفی،شود)آریابهتری ارائه می

 ای علمیهبررسی انجام لذا (.1۰۸۸انجامد)میرزابیگی و همکاران،می آنان شده توسط ارایه خدمات شدن بهتر به

 باشد. داشته مفیدی پیامدهای تواندمی معلمی حرفه مختلف هایدر جنبه آن نتایج از استفاده و زمینه این در

 ارائه متفاوتی و گوناگون هایها و پژوهشنظریه آن، ایجادکننده و ساززمینه عوامل شغلی ورضایت درباره

 دانش، داشتن باندورا عقیده (. به1۰۷1ره کرد)کریمی،به خودکارآمدی اشا توانعوامل می این جمله از که شده

 باور انسان بلکه نیستند، افراد آینده عملکرد برای مناسبی هایکننده بینیپیش قبلی، و دستاوردهای هامهارت

(. 1۰۷۷تپه،گلیسواست)رزمی و نعمتی موثر او عملکرد چگونگی بر هاآن انجام در خود هایتوانایی درباره

آبادی و باشد)شفیعشغلی، خصوصاً در معلمان میکننده رضایتاند که خودکارآمدی تبیینا نشان دادههپژوهش

 که یافتند دست نتیجه این (؛ به1۰۹۹و نعمتی،1۰۹۸های مختلف)پایدار،(. همچنین، پژوهش1۰۷۷همکاران،

 است. مرتبط شغلی رضایت با کارآمدیخود

 جسمانی و اجتماعی روانی، مختلف با عوامل که است بعدی دچن و پیچیده مفهومی دارای شغلیرضایت

 از شغلش فرد که گرددمی سبب از عوامل درونی و بیرونی مختلفی ترکیب (؛1۰۷۷دارد)شفیع آبادی، ارتباط


