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 درمديريت زنان براي چالشي  :شيشه اي پديده هاي عبور از 

 علی خلیفه 

 گرایش بین الملل  موسسه آموزش عالی فارابی    –دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 

 

 چکیده 

 نسبت  اریک بسترهای ایجاد و  آنها تحصیلات افزایش با  که هستند  سازمانها در کاری  نیروهای از  بخشی  بعنوان زنان  امروزه

 و سازمانها در  اآنه ارتقا و رشد ، مشاغل بهبود و توسعه وجود با همچنان اما. میگردد استفاده بیشتر آنها از مشاغل در گذشته به

 و عوامل  یبررس ضمن مقاله این در لذا. نمیباشد  توجه قابل و  محسوس مدیریتی و بالا پستهای در خصوص به و  جامعه حتی

 قابلیتهای و ها یشایستگ به  نیزبایستی مردان و میپردازیم  ای شیشه های پدیده این از عبور جهت راهکارهایی ذکر به  منابع مرور

 . نمایند توجه پیش از بیش ها سازمان در زنان

 پله برقی شیشه ایصخره شیشه ای ، ،زمین چسبناک، سقف شیشه ای ،دیوار شیشه ای :کلید واژگان

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


