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‌با‌ملاحظه‌و‌موسسات‌آموسش‌عالی‌ها‌دانشگاه‌کارکنان‌کارآفزینانه‌پذیزی‌ریسک‌بینی‌پیص

اسمانیس‌عاطفی‌های‌یی‌پویا  

 2آتادی احمذ ویلی مجیذ ،1صذیمٍ خًسؿیذ

 زا٘كیبض ٔسیطیت ؾیؿتٓ زا٘كىسٜ ٔسیطیت، زا٘كٍبٜ لٓ-1

 زا٘كىسٜ ٔسیطیت، زا٘كٍبٜ لٓ اؾتبزیبض ٔسیطیت نٙٗتی-2

 چکیذٌ 

ٞب ٚ وبضآفطیٙب٘ٝ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜپصیطی ثیٙی ؾُح ضیؿهایٗ ُٔبِٗٝ ثب ٞسف تٛؾٗٝ یه ٔسَ تكریهی ثٝ ٔٙٓٛض پیف 

ٞبی ٖبَفی ؾبظٔب٘ی ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛٔ وبضثطزی، ٔمُٗی، ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ٖبِی ٔجتٙی ثط پٛیبیی

ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ٖبِی تحّیّی اؾت. خبٔٗٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف پطؾُٙ غیطٞیبت ّٖٕی زا٘كٍبٜ -تٛنیفی پیٕبیكی

آٚضی، ٚ  خٕٕپطؾكٙبٔٝ اظ َطیك  ٞب . زازٌٜیطی زض زؾتطؼ ا٘تربة قس٘س ٘فط اظ َطیك ٕ٘ٛ٘ٝ 196قٟط ؾٕٙبٖ ٞؿتٙس ٚ 

ٞبی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ثٙسی ٚ تكریهی تحّیُ قس٘س. یبفتٝتىٙیه ذٛقٝی ثٛیػٜ زٚ ٞبی آٔبضثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیهؾپؽ 

ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ٖبِی ٔٛضز ُٔبِٗٝ ٘كٍبٜتٛاٖ وبضوٙبٖ زاٞبی ٖبَفی ؾبظٔب٘ی ٔیاِف( ثب تٛخٝ ثٝ پٛیبییزاز وٝ: 

-ٌطیعی ذٛقٝتفبٚت ٘ؿجت ثٝ ضیؿه، ٚ ضیؿهپصیطی، ثیزض ؾٝ ذٛقٝ ضیؿه پصیطی وبضآفطیٙب٘ٝضا ثط حؿت ضیؿه

ثٝ تطتیت اظ ٚ احؿبؼ تّٗك  ،ٚفبق، آظازی اثطاظ ٖٛاَف ،ثبظیٍٛقی، تكٛیك ،تدطثٖٝبَفی  ٞبی پٛیبیی .ثٙسی وطز

تدطثٝ، تكٛیك، ثبظیٍٛقی، آظازی اثطاظ ٞبی ٖبَفیِ پٛیبییة( ثیكتطیٗ تب وٕتطیٗ زض ایٗ ذٛقٝ ثٙسی ٘مف ایفب ٕ٘ٛز٘س. 

يٕٙبً پصیطی وبضآفطیٙب٘ٝ وبضوٙبٖ ثبقٙس. ضیؿهٞبی ذٛثی ثطای ثیٗتٛا٘ٙس پیفٔیٖٛاَف ٚ احؿبؼ تّٗك ؾبظٔب٘ی 

پصیطی ثیٙی ضیؿهتٛا٘س ٘مكی زض پیفقسٖ اظ ٔسَ تحّیُ تكریهی ٕ٘یپٛیبیی ٖبَفی ٚفبق ٖبَفی ثب ذبضج 

 وٙس.وبضآفطیٙب٘ٝ وبضوٙبٖ ایفب 

 ثٙسی، تىٙیه تحّیُ تكریهی.ذٛقٝتىٙیه ٞبی ٖبَفی، پصیطی وبضآفطیٙب٘ٝ، پٛیبییضیؿه َای کلیذی:ياطٌ

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


