
 

1 
 

بر عملکرد  اوهکارآفریى یریمحًر ي جهت گ تیقابل یمىابع اوساو تیریمد هیرابطه ب یبررس

 هیسازمان تاممًرد مطالعه: ديجاوبه گرا )  یيرآوً یکىىدگ لیسازمان با تًجه به وقش تعد

  (یاجتماع

احسان مصداقیاکبر بُمىی ،محمدرحماوی،علی   

، تٟطاٖ ، ا٤طاٖٜ ، ٔٛؾؿٝ غ٥ط ا٘تفب٣ٖ تبوؿتبٖ پطٚغ ٔس٤ط٤ت نٙٗت٣ ، وبضقٙبؾ٣ اضقس،ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت ،  

 چکیدٌ

ثط ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ ثاب   ب٘ٝوبضآفط٤ٙ ٢ط٥ٔحٛض ٚ جٟت ٌ ت٥لبثّ ٣ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ ت٤ط٤ٔس ٥ٗضاثُٝ ث ٣ثطضؾزض ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ 

قسٜ اؾت. ضٚـ ا٘جابْ تحم٥اك    زض ؾبظٔبٖ تب٥ٔٗ اجتٕب٣ٖ پطزاذتٝزٚجب٘جٝ ٌطا  ٢ٚضآ٘ٛ ٣وٙٙسٌ ٤ُتٛجٝ ثٝ ٘مف تٗس

حبيط تٛن٥ف٣ ٚ اظ ٘ٛٔ پ٥ٕب٤ك٣ ثٛزٜ وٝ ثٝ قىُ ٥ٔسا٣٘ نٛضت ٌطفتٝ اؾت. جبٔٗٝ آٔبض٢ ا٤ٗ تحم٥ك قبُٔ ٔس٤طاٖ 

 364تكاى٥ُ زاز٘اس. تٗاساز ٕ٘ٛ٘اٝ ٞاب      ٘فط(  7000)قٟط تٟطاٖ ثعضي ؾبظٔبٖ تأ٥ٔٗ اجتٕب٣ٖ  ٚ وبضٔٙساٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ

ٖ ت٥ٗ ، ثطاؾبؼ جسَٚ ٔٛضٌبٖ٘فط ( التجابؼ  2016) ٥ٗ ٌطز٤س. ثطا٢ جٕٕ آٚض٢ اَلاٖبت اظ پطؾكٙبٔٝ غاً٘ ٚ ٕٞىابضا

قسٜ. تجع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ ٞب، اظ آٔبض تٛن٥ف٣ ٥ٓ٘ط ٥ٔاب٥ٍ٘ٗ، فطاٚا٘ا٣، حاسالُ، حاساووط، ٚ ا٘حاطاا اؾاتب٘ساضز ثاطا٢        

ُ تٛن٥ف جبٔٗٝ ٚ زض آٔبض اؾتٙجب٣َ اظ تى٥ٙه آٔبض٢ وٌِٕٛٛطٚا ثطا٢ ت٥٥ٗٗ ٘طٔبَ ثٛزٖ   زازٜ ٞب ٚ اظ آظٖٔٛ تح٥ّا

ٕ  ا٘جبْ پص٤طفت. ٘تب٤ج ٚ تح٥ّاُ زازٜ ٞاب ٘كابٖ زاز واٝ ٔاس٤ط٤ت      PLS ٔؿ٥ط ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض   لبث٥ّات  ا٘ؿاب٣٘  ٔٙابث

ٝ  ٘ٛآٚض٢-.زاضز تأث٥ط ؾبظٔب٣٘ ّٖٕىطز ثط ٔحٛض وبضآفط٤ٙب٘ٝ ٥ٌط٢ جٟت.زاضز تأث٥ط ؾبظٔب٣٘ ّٖٕىطز ثط ٔحٛض  زٚجب٘جا

ُ  ضا ؾابظٔب٣٘  ّٖٕىاطز  ٚ ٔحٛض لبث٥ّت ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثٕ ٔس٤ط٤ت ث٥ٗ ضٚاثٍ ٌطا، ٝ  ٘اٛآٚض٢  .وٙاس  ٔا٣  تٗاس٤  ٌاطا،  زٚجب٘جا

زض ٟ٘ب٤ات ثاٝ ٔاس٤طاٖ ٚ وبضقٙبؾابٖ      .وٙاس  ٣ٔ تٗس٤ُ ضا ؾبظٔب٣٘ ّٖٕىطز ٚ ٔحٛض وبضآفط٤ٙب٘ٝ ٥ٌط٢ جٟت ث٥ٗ ضٚاثٍ

پ٥كٟٙبزات٣ ثٕٙٓٛض افعا٤ف جٟت ٥ٌط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ، وبضٔٙاساٖ ضا زض اضتماب٢ ٟٔابضت ٚ زا٘اف ٘ؿاجت ثاٝ قبّكابٖ ثاب         

 ثطٌعاض٢ ؾ٥ٕٙبضٞب ٚ وٙفطا٘ؽ ٞب آٔٛظـ زٞٙس.

ٔ  : ٔاس٤ط٤ت ٔٙابثٕ ا٘ؿاب٣٘ لبث٥ّات ٔحٛض،جٟات ٥ٌاط٢ وبضآفط٤ٙب٘اٝ ٔحاٛض،ّٖٕىطز        کلمات کلیدی بٖ،٘ٛآٚض٢ ؾابظ

 زٚجب٘جٝ ٌطا

 

 

 


