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 بررسی نقش مدیریت منابع انسانی بر توسعه کارآفرینی سازمانی 

 2 حمید دهرویه،  1منیژه کردی

 شهرداری سمنان-1

 شهرداری سمنان-2

 چکیده 

 مسائل برای گذشته های حل راه اطلاعاتی، جامعه به صنعتی جامعه از گذر و شدن جهانی به توجه با

 ها سازمان خصوص در امر این اندیشید، جدید های شیوه به باید و نیستند کارگشا آینده و جاری

 شناخت برای .بود نوین های ساختار با سازمانی جدید راهکارهای دنبال به باید لذاکند.  می صدق نیز

 وتوسعه انسانی منابع مدیریت نظام بین رابطه شناخت به مبرم نیاز وری بهره افزایش و جدید فرصتهای

مرتبط با مدیریت  مفاهیم ابتدا حاضر، مقاله در .شود می احساس سازمانها درون سازمانی کارآفرینی

 و انسانی منابع مدیریت نظام بین ارتباط و تقاطع توصیف به سپس است، شده ارائهمنابع انسانی 

 از انسانی منابع مدیریت نظام مهم های استراتژی نیز و پرداخته ها سازمان درون سازمانی کارآفرینی

 شده داده شرح حیطه این در نگهداری، و دستمزد و حقوق پاداش، عملکرد، ارزیابی آموزش، قبیل

 مشوق تواند می که آنجا تا نمایدمی ایفا زمینه این در اساسی نقش انسانی منابع مدیریت لذا .است

 .شود سازمانی کارآفرینی مانع یا و

 توسعه کارآفرینی سازمانیمدیریت منابع انسانی، کارآفرینی، واژگان کلیدی: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


