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 پرورش و آموزش کل اداره کارکنان عملکرد و گروهی کار بخشی اثر بر مذیران استراتژیک هوش ثیرتأ

 بلوچستان و سیستان استان

 رهدارمحمد 

 ٔسیطیت آٔٛظقیوبضقٙبؾی  اضقس

 چکیده

 ثبقٙس. ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔٙبؾت ٘مف ٟٕٔی زضؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ضوٗ اصّی یه ؾبظٔبٖ ٔی زمینه:

ٚضی زض ضفتٗ ثٟطٜ لاضیعی صحیح ٞط ؾبذتبض، ٔٛجت ثٟجٛز ؾّٕىطز ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ثبٚضی ٞط ؾبظٔبٖ زاضز ٚ ططحثٟطٜ

بیس جطیبٖ پٛیب ٚ ٘ٛآٚضی ضا زض ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ی حفع ٚضؽ ٔٛجٛز، ثثٛز. زض ؾصط حبضط ثطای ثمب ٚ حت آٖ ذٛاٞس

ضیعی فطایٙسٞب ٘مف اؾبؾی ایفب ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی زض ططح ٛزتساْٚ ثركیس تب اظ ضوٛز ٚ ٘بثٛزی ؾبظٔبٖ جٌّٛیطی ق

ٚ ؾّٕىطز وبضوٙبٖ  یوبض ٌطٚٞ یثط احط ثرك طاٖیٔس هیٞٛـ اؾتطاتػ طیتأحٞسف اظ ایٗ ٔمبِٝ ثطضؾی  هدف:.وٙٙسٔی

 ثٝ ٔمطؿی ایٔطبِؿٝ پػٚٞف، ایٗ :هبروشمواد و ثبقس.ٔی ٚ ثّٛچؿتبٖ ؿتبٖیازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ؾ

 ا٘تربة ای تصبزفیطجمٝ ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثٝ وٝ ثٛزٜ ٘فط اظ وبضوٙبٖ 169 قبُٔ ٞبٕ٘ٛ٘ٝ .اؾت تحّیّی-تٛصیفی ضٚـ

 ٞٛـ اؾتطاتػیه، احطثركی وبضٌطٚٞی ٚ اضظیبثی ؾّٕىطز ٔمیبؼ قبُٔ پػٚٞف ایٗ زض اؾتفبزٜ ٔٛضز اثعاضٞبی. قس٘س

 اظ اؾتفبزٜ ثب ٞبزازٜ .آٔس زؾت ثٝ 98/0تب  68/0 ٔحسٚزٜ زض وطٚ٘جبخ آِفبی اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب پطؾكٙبٔٝ پبیبیی .اؾت ثٛزٜ

ٞٛـ  وٝ زاز ٘كبٖ حبصُ ٞبییبفتٝ هب:یبفته.قس٘س تحّیُ SPSS 22 افعاض ٘طْ اؾتفبزٜ ثب چٙسٌب٘ٝ ضٌطؾیٖٛ تحّیُ

 ٚ ثّٛچؿتبٖ ؿتبٖیٚ ؾّٕىطز وبضوٙبٖ ازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ؾ یوبض ٌطٚٞ یثط احط ثرك طاٖیٔس هیاؾتطاتػ

 .اؾتٔإحط ثٛزٜ 

وبضوٙبٖ ازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ  ،ؾّٕىطز، اضظیبثی یوبض ٌطٚٞ یاحط ثرك ،هیٞٛـ اؾتطاتػ کلیدواژه:

 ٚ ثّٛچؿتبٖ ؿتبٖیؾ

 

  


