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 تسهیم گری میانجی نقش به توجه با نوآورانه رفتار و کارکنان بهروزی بین رابطه بررسی

 (مشهد شهر ملت بانک شعب: موردی مطالعه)دانش

  3 يحیذ ؽالباف  ،2 غلامزضا عىایتی، 1 *فاطمٍ رعتمی یشدی

 شاىیهطْذ، ا ،یداًطگبُ آصاد اسلاه ،تحَل صیٍاحذ هطْذ، گشا یدٍلت تیشیاسضذ سضتِ هذ یکبسضٌبس داًطجَ-1

 شاىیهطْذ، ا ،یٍاحذ هطْذ، داًطگبُ آصاد اسلاه یدٍلت تیشیگشٍُ هذ بسیهسئَل: استبد سٌذُیًَ* -2

 شاىیهطْذ، ا ،یٍاحذ هطْذ، داًطگبُ آصاد اسلاه یدٍلت تیشیگشٍُ هذ بسیاستبد -3

 چکیذٌ 

کبسکٌبى ٍ سفتبس ًَآٍساًِ ثب تَجِ ثِ ًقص  یثْشٍص يیساثغِ ث یثشسسپژٍّص،  يیّذف اص ا

 یآٍس اص لحبػ ًحَُ جوـ ،یاص لحبػ ّذف کبسثشد قی. سٍش تحقثبضذ یداًص ه نیتسْ یگش یبًجیه

ٍ  یوبًیپ ،یکبسکٌبى )سسو یتوبه یاست. جبهقِ آهبس یّوجستگ-یفیّب ثِ غَست تَغ دادُ

کِ ثش  ثبضٌذ یًفش ه 196ثبًک هلت دس ضْش هطْذ ثِ تقذاد ًفش  کی( ضقت هوتبص ٍ دسجِ یسدادقشا

قشاس  یَسد ثشسسسبدُ ه یتػبدف یشیگ پشسطٌبهِ ثِ سٍش ًوًَِ 141اسبس فشهَل کَکشاى تقذاد 

 یسَال 12کبسکٌبى، پشسطٌبهِ  یثْشٍص یسَال 12پژٍّص پشسطٌبهِ  يیا یشیگ گشفتٌذ. اثضاس اًذاصُ

ّب اص ًَؿ هحتَا ثَدُ ٍ ثش عجق  آى  ییداًص ثَد کِ سٍا تسْین یسَال 10ٍ پشسطٌبهِ  ًَآٍساًِ فتبسس

 یآلفب تیّب اص آصهَى ضش پشسطٌبهِ ییبیقشاس گشفت ٍ جْت سٌجص پب ذیًؾش غبحجٌؾشاى هَسد تبئ

داًص  تسْینکبسکٌبى، سفتبس ًَآٍساًِ،  یثْشٍص یشّبیهتغ یثشا تیکِ ثِ تشت ذیکشًٍجبخ استفبدُ گشد

هقبدلات  کیّب اص تکٌ دادُ لیٍ تحل ِیجْت تجض يی( ثذست آهذ. ّوچ81/0ٌٍ  87/0، 84/0ثشاثش )

 شیثَد کِ هتغ يیا بًگشیحبغل ث جیکِ ًتب ضذُ استفبد  LISREL افضاس ثب استفبدُ اص ًشم یسبختبس

  .ذکٌ فبیکبسکٌبى ٍ سفتبس ًَآٍساًِ ا یثْشٍص يیسا دس ساثغِ ث یگش یبًجیًقص ه تَاًذ یه ًصدا تسْین

 . داًص تسْین، ًَآٍساًِ سفتبس، کبسکٌبى ثْشٍصیياصگان كلیذی: 

 

 
 
 
 

 

 

 


