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 برداری نفت و گاز گچساران شرکت بهرهکارکنان بررسی تاثیر هوش سازمانی بر یادگیری سازمانی 

 2،فرهاد میهن نورد1علیرضا امیرکبیری

 فضَ ّ٘بت فلوٖ گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس تْطاى هطوع،تْطاى،اٗطاى-1

 ،ًَٗؿٌسُ هؿئَلطاىٍٗاحس تْطاى هطوع،تْطاى،ا ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه زاًكجَٕ زوتطٕ هسٗطٗت زٍلتٖ-2

 چکیده

گچؿبضاى  گبظ ٍ ًفت ثطزاضٕ ثْطُ قطوت وبضوٌبى ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ ثط ؾبظهبًٖ َّـ تبث٘ط ثطضؾٖ حبضط پػٍّف اظ ّسف

 ظهطُ زض ٍ تَن٘فٖ تحم٘ك ضٍـ، جْت اظ ٍ گطفتِ لطاض وبضثطزٕ تحم٘مبت گطٍُ زض ّسف، لحبػ اظ حبضط ثبقس. پػٍّف هٖ

 ثقٌَاى ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ٍ هؿتمل هتغ٘ط فٌَاى ثِ َّـ ؾبظهبًٖ پػٍّف اٗي زض. گ٘طز هٖ لطاض ّوجؿتگٖ ٍ پ٘وبٗف تحم٘مبت

 ًفط 230ثِ تقساز  قطوت ًفت ٍ گبظ گچؿبضاىقبهل هسٗطاى ٍ وبضوٌبى  پػٍّف اٗي زض آهبضٕ جبهقِ .ثبقس هٖ ٍاثؿتِ هتغ٘ط

 إ ؾبزُ ثِ عجمِ نَضت ثِ ًفط 144 تقساز وِ آهس ثسؾت وَوطاى فطهَل اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف آهبضٕ ًوًَِ حجن. ثبقس هٖ

 آلفبٕ ضطٗت اظ اؾتفبزُ ثب پطؾكٌبهِ ثبقس وِ پبٗبٖٗ اثعاض گطزآٍضٕ اعلافبت پطؾكٌبهِ هٖ. قسًس اًتربة ًوًَِ فٌَاى

 پػٍّف هَضَؿ ثِ آقٌب هترههبى ًؾط اظ اؾتفبزُ ثب ضٍاٖٗ هحتَا اؾتفبزُ اظاٖٗ پطؾكٌبهِ ثب ٍ ضٍ ٍ پبٗبٖٗ تطو٘جٖ، وطاًجبخ

 اؾتفبزُ SPSS22 ٍ AMOS22 افعاض ًطم اظ ّب زازُ تحل٘ل ٍ تجعِٗ ٍ ّوجؿتگٖ تق٘٘ي ثطإ ّوچٌ٘ي. گطفت لطاض تبٗ٘س هَضز

َّـ ؾبظهبًٖ ثط ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ : گطزٗس پػٍّف فطضِ٘ تبٗ٘س ثِ هٌجط ّب زازُ تحل٘ل ٍ تجعِٗ اظ حبنل ًتبٗج. اؾت قسُ

 وبضوٌبى تبث٘ط هقٌبزاضٕ زاضز. 

 .، وبضوٌبى، قطوت ًفت ٍ گبظ گچؿبضاى،َّـ ؾبظهبًٖ، ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ واشگان کلیدی:

 

 

 

 

 

  


