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 سزمایه گذاری در کارآفزینی اجتماعی ارسیابی جهت معیار های موثزِ بزرسی 

 3حامد داوری اردکانی ،2نسیم غنبز طهزانی ،1مهزناس قزبانی کلاهی

دا٘ـىذٜ فٙی ٚ دا٘ـدٛی وبسؿٙبػی اسؿذ ٟٔٙذػی كٙبیغ ـ ٌشایؾ ٔذیشیت ٟٔٙذػی، ٌشٜٚ ٟٔٙذػی كٙبیغ، -1

 ٟٔٙذػی، دا٘ـٍبٜ خٛاسصٔی

 اػتبدیبس، ٌشٜٚ ٟٔٙذػی كٙبیغ، دا٘ـىذٜ فٙی ٚ ٟٔٙذػی، دا٘ـٍبٜ خٛاسصٔی-2

 اػتبدیبس، ٌشٜٚ ٟٔٙذػی كٙبیغ، دا٘ـىذٜ فٙی ٚ ٟٔٙذػی، دا٘ـٍبٜ خٛاسصٔی-3

 چکیده

، دس پی وبٞؾ ٚ یب ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٞبی وؼت ٚ وبسوٝ  یىی اص ؿبخٝ ٞبی وبسآفشیٙی ٔی ثبؿذوبسآفشیٙی اختٕبػی 

دٌٚب٘ٝ ثب وبسآفشیٙی ػٙتی  ٚ ٔبٔٛسیت خبٔؼٝ ثٝ ؿىُ ٘ٛآٚسا٘ٝ اػت. ایٗ ٘ٛع اص وبسآفشیٙی ثٝ دِیُ ٔبٞیتضُ ٔـىلات 

ٔؼیبس ٞبی  ثبٚ ػشٔبیٝ ٌزاساٖ ایٗ ًشش ٞب ثٝ ٔٙظٛس اسصیبثی ٌضیٙٝ اثشثخؾ ٘یبصٔٙذ ٔؼیبس ٞبی ٔتفبٚت  ٔی ثبؿذٔتفبٚت 

تؼییٗ ٔؼیبس ٞبی اختٕبػی ٔٛثش دس اسصیبثی وبسآفشیٙی  ،ٚٞؾٙذ. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس ٞذف ایٗ پظٔی ثبؿ  ٔشػْٛ اسصیبثی

پظٚٞؾ ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ دس صٔیٙٝ وبسآفشیٙی اختٕبػی ٚ ا٘ٛاع ػشٔبیٝ ثٝ ثب تٛخٝ  اختٕبػی ثٝ ٔٙظٛس ػشٔبیٝ ٌزاسی

ٔی  تبثیش(ٌزاساٖ اختٕبػی )ػشٔبیٝ ٌزاسی خٌش پزیش اختٕبػی، ػشٔبیٝ ٌزاسی خٌش پزیش ثـشدٚػتب٘ٝ ٚ ػشٔبیٝ ٌزاسی 

س ٞبی اختٕبػی، ٌی ػشٔبیٝ ٌزاسی اص ٘ظش ٔؼیبٚیظ وّیِ ٔؼیبس 4ُ ٔطتٛا، ثبؿذ. پظٚٞؾ ضبهش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تطّی

سا ثٝ ػٙٛاٖ  تشویجی ٔٛسد ا٘تظبس سیؼهتشویجی ٚ  ٔٛسد ا٘تظبس اص ٘ظش ٔؼیبس ٞبی اختٕبػی، ثبصدٜ وبسآسفشیٗٚیظٌی 

 .پیـٟٙبد ٔی وٙذ ،ٕبػی ثٝ ٔٙظٛس ػشٔبیٝ ٌزاسی ٔٛثشاسصیبثی وبسآفشیٙی اخت اكّیٔؼیبسٞبی 

 ػشٔبیٝ ٌزاسی وبسآفشیٙی اختٕبػی، ػشٔبیٝ ٌزاسی اختٕبػی، ٔؼیبس ٞبی اختٕبػیواژگان کلیدی: 

 

  


