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تاثیر سرمایه روانشناختی مثبت بر روی رفتار شهروندی سازمانی با نقش میانجی رضایت شغلی 

 شهر مشهد 2در میان هنرآموزان آموزش و پرورش ناحیه 

  2يجیٍُ ًَضیار ،1حمیذ رضا پًرامیىی

 ٔسضؼ ٔٛؾؿٝ آٔٛظـ ػبِی الجبَ لاٞٛضی ٔكٟسٔسیط آٔٛظقی ٚ -1

 اؾتبز یبض ٔٛؾؿٝ آٔٛظـ ػبِی ػغبض ٔكٟس-2

 چکیذٌ 

ای ٚ  آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ اضوبٖ انّی تٛؾؼٝ ٞط وكٛض ٔحؿٛة ٔیكٛز ٚ ٔساضؼ فٙی ٚحطفٝ

وبضزا٘ف  ٚظیفٝ تطثیت ٘یطٚی فٙی ضا ثٝ ػٟسٜ زاض٘س ٚ ٞٙطآٔٛظاٖ )ٔؼّٕیٗ فٙی( ٚظیفٝ تطثیت 

ای اظ ضفتبض ٞبی  ضا زض ٞٙطؾتبٟ٘ب ثٝ ػٟسٜ زاض٘س. ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٔدٕٛػٝ ٞٙطخٛیبٖ

ثبقس. ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی زض ٔساضؼ فٙی ٔیتٛا٘س ثبػث اثط  ی ذبضج اظ قطح قغُ ٔی آٌبٞب٘ٝ

ثركی ٚ وبضآیی زض آٔٛظـ قٛز. پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ثطضؾی تأثیط  ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذتی ٔثجت ثط 

قٟط ٔكٟس ا٘دبْ قسٜ  2ٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ثٝ ٚاؾغٝ ضضبیت قغّی زض ٔیبٖ ٞٙطآٔٛظاٖ ٘بحیٝ ضفتبض ق

ثبقس ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثط  قٟط ٔكٟس ٔی 2ٞٙطآٔٛظ قبغُ زض ٘بحیٝ  275اؾت. خبٔؼٝ آٔبضی تحمیك 

آیتٕی ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذتی  24٘فط ثطآٚضز قس. ثسیٗ ٔٙظٛض اظ پطؾكٙبٔٝ  161اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ 

 20ٚ پطؾكٙبٔٝ  (1989آیتٕی ضضبیت قغّی اؾٕیت ٚ ٕٞىبضاٖ ) 72( ، پطؾكٙبٔٝ 2007٘ع )ِٛتب

( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. پبیبیی ٔتغیطٞب اظ 1990ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی پبزؾبوف ٚ ٕٞىبضاٖ ) آیتٕی

ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت. ضٚایی  7/0ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ آظٖٔٛ قس ٚ ثطای تٕبٔی ٔتغیطٞب ثبلاتط اظ 

ٞب اظ عطیك ضٚایی ٔحتٛایی ٚ ضٚایی ؾبظٜ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. ٘ظط اؾبتیس ٔؤیس ضٚایی  پطؾكٙبٔٝ

ثطآٚضز ٌطزیس وٝ ٔؤیس  tٞب ثٛز ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ػبّٔی، ٔمبزیط آٔبضٜ  ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ

ٚ ضٚـ  smart pls  ،spssافعاضٞبی   ٞب اظ ٘طْ ٞب ثٛز. ثطای تحّیُ زازٜ ضٚایی ؾبظٜ پطؾكٙبٔٝ

 ٚ ٔثجت تبثیط قغّی ضضبیت ثط ضٚا٘كٙبذتی ٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ قس. ٘تبیح ٘كبٖ زاز ؾطٔبیٝ

زاضز، ضضبیت  ٔؼٙبزاضی ٚ ٔثجت تبثیط ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ثط ضٚا٘كٙبذتی زاضز، ؾطٔبیٝ ٔؼٙبزاضی

ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذتی ثط ضفتبض زاضز ٚ  ٔؼٙبزاضی ٚ ٔثجت تبثیط ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ثط قغّی

 زاضز. یٔؼٙبزاض طیتبث ضضبیت قغّی كیقٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی اظ عط

 ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذتی ٔثجت، ضضبیت قغّی، ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘یياشگان كلیذي:         


