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 های شایستگی نقش به باتوجه سازمانی اثربخشی بر انسانی منابع توسعه های مذاخله تاثیر

 (رشت شهر صنعتی شهرک کننذه تولیذ شرکتهای: مطالعه مورد) کارکنان

 2سرایی اٍضک هرین ،1هحوذرضا سالاری پَر

 ایزاى ،رؽت اعلاهی، آساد داًؾگبُ ،رؽت ٍاحذ اجزایی، هذیزیت گزٍُ-1

 ایزاى رؽت، اعلاهی، آساد داًؾگبُ رؽت، ٍاحذ فٌقتی، هذیزیت گزٍُ اعتبدیبر،-2

 چکیذُ 

 ثِ ثبتَجِ عبسهبًی اثزثخؾی ثز اًغبًی هٌبثـ تَعقِ ّبی هذاخلِ تبثیز ثزرعی تحمیك ایي ولی ّذف

 ٍ اعت وبرثزدی آى ّذف ٍ تَفیفی ًَؿ اس تحمیك رٍػ. اعت وبروٌبى ّبی ؽبیغتگی ًمؼ

 هَرد آهبری جبهقِ حبضز تحمیك در. اعت پزعؾٌبهِ آى اثشار ٍ هیذاًی ّبدادُ گزدآٍری رٍػ

 ٍ ثبؽٌذ هی فقبل ؽزوت 300 تقذاد ثب رؽت ؽْز فٌقتی ؽْزن وٌٌذُ تَلیذ ؽزوتْبی ثزرعی

 ٍ ًوَدُ اًتخبة را ؽزوت 175 تقذاد عبدُ تقبدفی ثزداری ًوًَِ رٍػ اس اعتفبدُ ثب هحمك

 ًزم اس اعتفبدُ ثب  ّبدادُ ٍ آٍریجوـ ّبپزعؾٌبهِ ًْبیت در. ًوَد تَسیـ هذیزاى ثیي را پزعؾٌبهِ

 هؾخـ ّبدادُ تحلیل ٍ تجشیِ ثب. گیزدهی لزار تحلیل ٍ تجشیِ هَرد  SPSS ٍLisrel 8.58 افشار

 ؽزوتْبی وبروٌبى ؽبیغتگی ثز فولىزد هذیزیت ٍ ؽغل تَعقِ آهَسػ،%  95 عغح در گزدیذ

 اثزثخؾی ثز وبروٌبى ؽبیغتگی ّوچٌیي ٍ دارد؛ هقٌبداری تبثیز رؽت فٌقتی ؽْزن وٌٌذُ تَلیذ

 .دارد هقٌبداری تبثیز رؽت فٌقتی ؽْزن وٌٌذُ تَلیذ ؽزوتْبی عبسهبًی

 تَلیذ ؽزوتْبی ٍ عبسهبًی اثزثخؾی وبروٌبى، ؽبیغتگی اًغبًی، هٌبثـ تَعقٍِاژگاى كلیذی: 

 .رؽت ؽْز فٌقتی ؽْزن وٌٌذُ

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 


