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فناور  یها فناورانه در شرکت ینوآور یعوامل مؤثر بر توانمند یبند تیو اولو ییشناسا

 (ییدارو یها : شرکتی)مطالعه مورد

 3فاطمٍ فامیل سعیدیان ،2پًر ، زیىب آشتیاوی1*علی امیىی

 طاىیتْطاى، ا طاى،یزاًكگبُ ؾلن ٍ صٌؿت ا ،یتىٌَلَغ تیطیاضقس هس یوبضقٌبؾ-1*

 بیاطلاؾبت، زاًكگبُ لاتطٍة، هلجَضى، اؾتطال یاضقس فٌبٍض یوبضقٌبؾ یزاًكدَ-2

 طاىیتْطاى، ا طاى،یزاًكگبُ ؾلن ٍ صٌؿت ا ،یتىٌَلَغ تیطیاضقس هس یوبضقٌبؾ-3

 چکیدٌ

 یّب یٍ ثْجَز تَاًوٌس ییزض خْت قٌبؾب كتطیّب ضا ّط چِ ث اهطٍظ، قطوت طییزض حبل تغ یبیفٌبٍضاًِ زض زً یًمف ًَآٍض

ثب هكىل  یخْبً تیثِ هَفم یبثیزؾت یّب ضا ثطا قطوت تَاًس یه بىیه يیًوَزُ اؾت ٍ آًچِ زض ا تیفٌبٍضاًِ تطغ یًَآٍض

 یطؾبذتْبیفٌبٍضاًِ ٍ ظ یّب یزض خْت اضائِ ًَآٍض یًَآٍض یلاظم ثطا یّب یّب ثب تَاًوٌس آى ییهَاخِ وٌس، ؾسم آقٌب

 یّب آى قطوت یٍ خبهؿِ آهبض یكیوبیپ-یفیپػٍّف اظ ًَؼ تَص يیا ّب اؾت. آى یطیٍ ثِ وبضگ يییخْت تج بظیهَضز ً

 یطاًیوٌٌسگبى ا ّوِ قطوت بىیزض ه كیتحم يیاؾت. پطؾكٌبهِ ا 1396فبضهب زض ؾبل  طاىیا كگبُیًوب يیزض ؾَه یطاًیا

پطؾكٌبهِ ثِ  ییَاهحت ییقس. ضٍا بفتیزض حیپطؾكٌبهِ صح 118قسُ، تؿساز  ؽیتَظ یّب پطؾكٌبهِ بىیٍ اظ ه ؽیتَظ كگبُیًوب

ّب ٍ  زازُ لیٍتحلِ یتدع ی. ثطاسیوطًٍجبخ هحبؾجِ گطز یآلفب تیآى ثب اؾتفبزُ اظ ضط ییبیٍ پب سیضؾ يیهترصص سییتأ

ؾبهل زض لبلت  25ذجطگبى،  سگبُیٍ ز بتیثِ ازث ثب تَخِ اؾتفبزُ قس. AMOS  ٍSPSSافعاض  ؾَاهل اظ ًطم یثٌس تیاٍلَ

 كیًكبى زاز وِ هسل تحم AMOSافعاض  ًطم حیهؤثط ثَز. ًتب ییزاضٍ یّب فٌبٍضاًِ زض قطوت یًَآٍض یزؾتِ ثط تَاًوٌس 7

 هكرص زاض تیاٍلَ طیثِ ؾٌَاى هتغ سهيیزض آظهَى فط هیاؾتطاتػ یعیض ثطذَضزاض ثَزُ ٍ ؾبهل ثطًبهِ یاظ ثطاظـ هطلَث

ٍ  طاىیصٌؿت زض ا يیا طیٍ قطا ییزض صٌؿت زاضٍ یٍ ًَآٍض یتَؾؿِ فٌبٍض یّب ثب تَخِ ثِ ضطٍضت اؾت. سُیگطز

اهىبى ضا فطاّن  يیا ییزاضٍ یّب فٌبٍضاًِ زض قطوت یًَآٍض یهؤثط ثط تَاًوٌس یبضّبیهؿ ییقٌبؾب ضؾس یخْبى، ثِ ًػط ه

فٌبٍضاًِ تَؾؿِ ٍ  یًَآٍض یّب یصٌؿت، تَاًوٌس يیزض ا یفٌبٍض یّب طؾبذتیظ ٌِیثْ یبثیثبظ بیٍ  یزّ تب ثب قىل ؾبظز یه

 .بثٌسیثْجَز 

 فٌبٍضاًِ. یًَآٍض یفٌبٍضاًِ، ؾَاهل هؤثط ثط تَاًوٌس یًَآٍض یتَاًوٌس ،یًَآٍض ،یفٌبٍضياشگان كلیدي: 

 
 

 


