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 در سازمانمدیریت دانش  پیاده سازی و استقرار

 مهتاب خیری

 کارشناس ارشد مدیریت اطلاعات دانشگاه اصفهان

 چکیده 

و  شود یرقابت محسوب م یاصل یها از مزیت یها یک سازمان یفکر یها امروزه دانش و سرمایه

 یدیعوامل کل یت و این امر مستلزم شناسایاس یاذعان داشت که دانش، قلب اقتصاد جهان توان یم

 ستمیو استقرار س یدر مراحل مختلف طراح رگذاریاین عوامل تأث یبرمبنا یو اقدام عمل تیموفق

توجه به مدیریت دانش و حمایت از آن فرصت مناسبی را برای هر سازمان به  است. انشمدیریت د

ی مختلف باشند. شناخت موانع جمع آوری، وجود می آورد تا با سبقت از سایرین پیشتاز عرصه ها

هدف از این پژوهش پیاده سازی پالایش و تسهیم دانش در سازمان امری ضروری و انکارناپذیر است. 

ت مدیری انواع دانش، ،و استقرار مدیریت دانش در سازمان است. در این مقاله ابتدا به مفاهیم دانش

 نش، موانع استقرارش های پیاده سازی مدیریت دارو سپسپرداخته و فرآیند مدیریت دانش دانش 

 ست.ا شدهبرطرف کردن برخی از چالش های استقرار مدیریت دانش ارائه مدیریت دانش و در نهایت 

  ، موانع استقرار مدیریت دانش، مفاهیم دانش سازمان، واژگان كلیدی:

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


