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 کوچک یوکارهاکسبفرینی در مراحل مختلف آکار یهاشبکهبررسی 
 امین عرفان نیا1 ، مسعود خیراندیش2 ، علی کارشناسان3 ، محسن محمدی خیاره4

 ايران گنبدکاووسدانشگاه و اقتصاد  علوم انسانیدانشکده ،ارشد یکارشناس یدانشجو -1

  ايران گنبدکاووسدانشگاه و اقتصاد  علوم انسانیدانشکده  ،اراستادي -2

  ايران گنبدکاووسدانشگاه و اقتصاد  علوم انسانیدانشکده  ،اراستادي -3

  ايران گنبدکاووسدانشگاه و اقتصاد  علوم انسانیدانشکده  ،اراستادي -4

 چکیده 

 کي رايز ندياشخاص ثالث به دست آ یاز سو ديبا هاآنمنابع است که اکثر  ازمندینکوچک شرکت  کي

رتباط برقرار ا هاآنبايد با اشخاصی که با  هاشرکتبنابراين . ندارد اریکامل منابع لازم را در اخت طوربهشرکت 

 وکارهاکسب رشد .شوندیم دهینام یخارج گرانيباز یرونیافراد ب نيا ،گريدعبارتبهشوند. رابطه وارد  کنندیم

 هانآو نقش  یروابط خارج نيوابسته است. ا نیزآن  یشرکت، به روابط خارج درون یروابط داخلعلاوه بر 

آيا هر  ؟ندکنیمکوچک با اين بازيگران خارجی برخورد  یوکارهاکسبچگونه  .کنندیم رییدر طول زمان تغ

ين ا توجه به با ؟کنندیمبازی  وکارکسب مراحل يکمشابهی در هر مرحله از  یهانقش ،يک از بازيگران

ارزيابی اهمیت بازيگران مختلف شبکه در مراحل مختلف يک  مطالعه، هدف از اين سؤالاتات و توضیح

 .است کوچک وکارکسب

 اروککسبکوچک، مراحل  یوکارهاکسبهای کارآفرينی، شبکه، کارآفرينیواژگان کلیدی: 

  


