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 نقش های سازمانی مدیریت منابع انسانی: مطالعه ای مروری

 2، تاقز عسگزوضاد وًری1معصًمٍ میزمًسًی

 دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ، لٓ، ایشاٖ ،وبسؿٙبع اسؿذ ٔذیشیت ارشایی، دا٘ـىذٜ پشدیغ فبساثی-1

 دا٘ـٍبٜ ٔحمك اسدثیّی، اسدثیُ، ایشاٖ ،دا٘ـىذٜ ادثیبت ٚ فّْٛ ا٘ؼب٘یٌشٜٚ ٔذیشیت ٚ التلبد، اػتبدیبس ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی، -2

 چکیدٌ

ٚ إٞیت ثؼیبسی دس فشآیٙذ ٔذیشیت  تشیٗ فٙلش ػبصٔب٘ی ٔحؼٛة ٔی ؿٛد ا٘ؼب٘ی ثٝ فٙٛاٖ وّیذی تشیٗ ٚ حؼبع ٔٙبثـ

وبسٌیشی حذاوخش تٛا٘بییٟبى وبسوٙـبٖ دس رٟـت تحمـك  رؼتزٛی ساٟٞبیی ثشای افضایؾ وبسایی ٚ ثٝ. ػبصٔبٖ ٞب داسد

. ٕٞچٙیٗ ٚ كبحجٙؾشاٖ فّٓ ٔذیشیت ثٛدٜ اػتٞبى ٕٞیـٍی ٔذیشاٖ  ٞـذفٟـبی ػـبصٔب٘ی یىـی اص ٔٛضٛفبت ٚ دغذغٝ

صٔیٙٝ ػشٔبیٝ ٌزاسی فؾیٕی دس آٌبٞٙذ ٚ  تحمك ایٗ ٞذف ٞب ثش إٞیت ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس ٔذیشاٖ ػبصٔبٖ ٞبی 

ایٗ پظٚٞؾ ثٝ ٔغبِقٝ ای ٔشٚسی ٘مؾ ٞبی ػبصٔب٘ی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اص ایٗ سٚ دس  ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ا٘زبْ ٔی دٞٙذ.

 ٔشٚس ادثیبتش اػبع ث ٞٓ ثؼیبس ٔتٙٛؿ ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞؼتٙذ. ٘مؾ ٞبی ػبصٔب٘ی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یپشداختٝ ؿذٜ اػت. 

ثش٘بٔٝ سیضی ٘یشٚی وبس ٚ  اص٘مؾ ٞبیی وٝ ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس ػبصٔبٖ ٞب ثش فٟذٜ ٔی ٌیشد فجبستٙذ تقذادی اص پظٚٞؾ، 

ایزبد ٚ حفؼ سٚاثظ وبسی ٔٙبػت،  وبسٔٙذیبثی، تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ثشٌزاسی ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؽ ٚ ثٟؼبصی، ایزبد ٔحیظ

پیبدٜ ػبصی ٚ حٕبیت ػبصٔب٘ی،  ػبصٔب٘ی ٔٙبػت، ثشلشاسی فذاِت ایزبد فشًٞٙٔغّٛة ٚ ٔٛحش ثیٗ وبسٌش ٚ وبسفشٔب، 

 رجشاٖ فّٕىشد، اػتمشاس ػیؼتٓ اسصیبثی ؿغّی، عشاحی ٚ اػتمشاس ػیؼتٓ ٔؼیش تٛػقٝؿغّی،  زبد اٍ٘یضؽٔـبسوتی، ای ٔذیشیت

 .ٚؽیفٝ ایٕٙی ٚ ػلأت ؿغّی ٚ حشفٝ ایخذٔبت، 

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ تٛػقٝ ٘مؾ ٞبی ػبصٔب٘ی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی،ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی،  َای کلیدی: ياصٌ
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