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 یدر ضرکت ها کارکنان یها یژگیبا توجه به وعملکرد مالی بر  یتیریمد یانواع سبک ها ریتاث

 رانیا عیصنا یتحت پوضص سازمان گسترش و نوساز

 3، محمّذرضا عسگری2، غلامرضا سقایی1راحلٍ قیاسی رغیثی وجّار

داًـگبُ آصاد  ،ٍٕ حؼبثذاس تٗشٗ، داًـىذُ هذدٍلتٖ گشاٗؾ هبلِ٘ ٍ ثَدخِ تٗشٗاسؿذ هذ ٖهمغغ وبسؿٌبػٕ داًـدَ-1

  شاىٗتْشاى، ا ،ٕؿْشس-)سُ( ٌٖ٘اهبم خو بدگبسٍٗاحذ  ٖاػلاه

 ٌٖ٘اهبم خو بدگبسٍٗاحذ  ٖداًـگبُ آصاد اػلاه ،ٍٕ حؼبثذاس تٗشٗداًـىذُ هذ ت،ٗشٗگشٍُ هذ ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ-2

 شاىٗتْشاى، ا ،ٕؿْشس-)سُ(

 ،ٕؿْشس-)سُ( ٌٖ٘اهبم خو بدگبسٍٗاحذ  ٖداًـگبُ آصاد اػلاه ،ٍٕ حؼبثذاس تٗشٗداًـىذُ هذ ت،ٗشٗگشٍُ هذ داًـ٘بس-3

 شاىٗتْشاى، ا

 چکیذٌ

 ّٕب ٖظگٗثب تَخِ ثِ ٍ ػولىشد هبلٖ ؿشوتثش  ٖتٗشٗهذ ٕاًَاع ػجه ّب ش٘تبثّذف اص اًدبم اٗي پظٍّؾ ثشسػٖ 

ثبؿذ. ثذٗي  ، هٖشاىٗا غٗكٌب ٕتحت پَؿؾ ػبصهبى گؼتشؽ ٍ ًَػبص ٕ( دس ؿشوت ّبلات٘خٌغ ٍ تحل ،وبسوٌبى)ػي

هذٗش ٍ وبسهٌذ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفتٌذ. اٗي پظٍّؾ اص ًظش هبّ٘ت ٍ سٍؽ اص ًَع تَك٘فٖ  170هٌظَس ًوًَِ إ هتـىل 

ضِ٘ ّب ًـبى داد وِ ث٘ي ػجه ّبٕ هذٗشٗتٖ ٍ ػولىشد هبلٖ ّوجؼتگٖ ٍ اص هٌظش ّذف، وبسثشدٕ اػت. ًتبٗح اصهَى فش –

ؿشوت ساثغِ ٍخَد داسد ٍ ّوچٌ٘ي ػجه ّبٕ هذٗشٗتٖ ثب دس ًظش گشفتي ٍٗظگٖ ّبٕ وبسوٌبى ثش ػولىشد هبلٖ ؿشوت 

 هَثش اػت.

تحت پَؿؾ ػبصهبى  ٕؿشوت ّب، وبسوٌبى ّٕب ٖظگٍٖٗ، ػولىشد هبلٖ ؿشوت، تٗشٗهذ ٕػجه ّب کلمات کلیذی:

 شاىٗا غٗكٌب ٕگؼتشؽ ٍ ًَػبص

 

  


