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 مدیریت منببع انسبنی و مسئولیت اجتمبعی شرکت هب بررسی جبیگبه

 لیلا فتحی

 عضَ علوٖ گشٍُ جاهعِ ؿٌاػٖ داًـگاُ پ٘ام ًَس البشص، اٗشاى

 چکیده

ٖ  هؼئوَل٘   ٖ  ّئا،  ؿئشت   اجتوئاع ِ  اػئ   هفْئَه ِ  چٌئذ  دس تئ ٖ  تَجْئا   خ٘ئش، أ دّئ ٕ  جْئاً ِ  سا بؼئ٘اس  خئَد  بئ

ٍ اهئئشٍص جاٗگئئاُ خئئَد سا دس بشًاهئئِ سٗئئضٕ تئئ ى ػئئاصهاى ّئئا ی اص جولئئِ دس تئئذٍٗي اػئئتشاتظٕ،  ئئش       تئئشدُ جلئئ 

سٗئئضٕ ػ٘ؼئئتن ّئئإ هئئذٗشٗتٖ ٍ ...  بشجؼئئتِ ًوئئَدُ اػئئ . هفْئئَم اكئئلٖ هؼئئوَل٘  اجتوئئاعٖ ػئئاصهاى، تؼئئ  ٍ تئئاس    

  ٍ بْئئشُ ٍسٕ هئئٖ باؿئئذ. هؼئئوَهًِ ٍ تعْئئذ بئئِ ؿٌاػئئاٖٗ ٍ تئئ ه٘ي هٌئئافع توئئاهٖ رٌٗفعئئاى ػئئاصهاى بئئا سٍؽ ّئئإ هٌاػئئ  

هؼئئوَل٘  اجتوئئاعٖ بئئا تَجئئِ بئئِ بعئئذ اخ تئئٖ ٍ بـئئش دٍػئئتاًِ ٗخئئٖ اص صٗئئش بٌاّئئإ اخئئ   تؼئئ  ٍ تئئاس ٍ اص             

هحَسّئئإ تع٘ئئ٘ي تٌٌئئذٓ هئئذٗشٗ  اخ تئئٖ اػئئ . اًؼئئاى ّئئا ػئئٌ  بٌئئا ٍ سٍ  ػئئاصهاى ّؼئئتٌذ،  ى سا بئئِ  شتئئ          

اى ّئا ً٘ئشٍٕ اًؼئاًٖ هؼئتعذ، ؿاٗؼئتِ ٍ هؼئوَ  اػئ .        دسهٖ  ٍسًئذ ٍ اداسُ هئٖ تٌٌئذ. هْئن تئشٗي هضٗئ  ستئابتٖ ػئاصه        

 تئئٖ بئئا ٍجئئَد فٌئئاٍسٕ پ٘ـئئشفتِ، ّونٌئئاى ًعئئؾ اًؼئئاى بئئِ عٌئئَاى عئئاهلٖ  ٘ئئاتٖ ٍ ساّبئئشدٕ دس بعئئإ ػئئاصهاى، تئئاه    

تَجئئِ بئئِ ابعئئاد هؼئئوَل٘  اجتوئئاعٖ، اتتلئئادٕ، تئئاًًَٖ، اخ تئئٖ، بـئئش دٍػئئتاًِ ٍ هحئئ٘  صٗؼئئ  دس      هـئئَْد اػئئ . 

بئئشإ هَفع٘ئئ  ػئئاصهاى ّئئا ٍ ٍسٍد بئئِ باصاسّئئإ ستئئابتٖ جْئئاًٖ اػئئ . ًعئئؾ هٌئئابع اًؼئئاًٖ دس     علئئش تٌئئًَٖ الضاهئئٖ  

ًْادٌٗئئِ تئئشدى فشٌّئئ  ػئئاصهاًٖ تئئِ بتَاًئئذ تعئئادلٖ ه٘ئئاى هٌئئافع اتتلئئادٕ ٍ عولخئئشد اخ تئئٖ ػئئاصهاى بَجئئَد  ٍسد     

  اجتوئئاعٖ   ئئا ض اّو٘ئئ  بئئَدُ ٍ هئئٖ تَاًئئذ دس تئئذٍٗي ساّبشدّئئا، ػ٘اػئئ  ّئئا ٍ ساّخاسّئئإ اجشاٗئئٖ هؼئئوَل٘           

 ؿشت  اثش بخؾ باؿذ. 

 ، هذٗشٗ  هٌابع اًؼاًٖ، رٌٗفعاى.ؿشت  اجتواعٖ هؼوَل٘  5واصگبن کلیدی

 

 

 

 

 

 

 


