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 تاثیر مدیریت دانش بر نوآوری دانشی با توجه به متغیر میانجی بهره وری کارکنان دانشی

 3هیٌا بیگ، 2، لیلا جٌتی1هْدی آٌّیي پٌجِ

 ؼاٍ٘دٛی وبـٌٙبوی اـٌؽ-1

  ٔٛوىٝ آٔٛقي ػبِی فبـاثی -ؼوتفای ٔؽیفیت -2ٚ3

 چکیدُ 

وٙبٖ ؼاٍ٘ی ٚ ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘ی اوتمفاـ ٚ پیبؼٜ وبقی ٔؽیفیت ؼاً٘ ٔی تٛا٘ؽ ٔٙدف ثٝ ایدبؼ وبـ

ٌفؼؼ. ؼـ ٕٞیٗ ـاوتب، ٞؽف اِّی ایٗ تطمیك ثفـوی تبثیف ٔؽیفیت ؼاً٘ ثف ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘ی ثب تٛخٝ 

ثٝ ٔتغیف ٔیب٘دی ثٟفٜ ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی ٔی ثبٌؽ. ٕٞسٙیٗ ؼـ ایٗ تطمیك وؼی ثف آٖ اوت وٝ 

ی ٚ تبثیف ٔؽیفیت ؼاً٘ ثف ثٟفٜ تبثیف ٔؽیفیت ؼاً٘ ٚ ثٟفٜ ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی ثف ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘

ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی ثفـوی ٌفؼؼ. اق ـٚي تطّیُ ـٌفویٖٛ ٚ تطّیُ ٔؼبؼلات وبغتبـی ثب اوتفبؼٜ 

 ،ثٝ ٔٙظٛـ ثفـوی اٞؽاف تطمیك اوتفبؼٜ ٔی ٌٛؼ. خبٔؼٝ آٔبـی SPSS  ٚPLSاق ٘فْ افكاـٞبی 

ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی ثب تٛخٝ ثٝ غغبی ٘فف( ٔی ثبٌٙؽ.  963وبـوٙبٖ ٌفوت تٛقیغ ٘یفٚی ثفق اوتبٖ لٓ)

 294ؼـِؽ ثیٍتف ثٝ ـٚي تّبؼفی تٛقیغ ٚ ؼـٟ٘بیت  20ٔی ثبٌؽ وٝ  275ٚ ففَٔٛ وٛوفاٖ،  05/0

ثٝ  7/0پفوٍٙبٔٝ خٕغ آٚـی ٚ ثفای تطّیُ ٔٛـؼ اوتفبؼٜ لفاـ ٌففت. پبیبیی پفوٍٙبٔٝ ٞب ثیٍتف اق 

ؼٜ اق پفوٍٙبٔٝ ٞبی اوتب٘ؽاـؼ ٔٛـؼ تبییؽ ؼوت آٔؽٜ ٚ تبییؽ ٌفؼیؽ. ـٚایی پفوٍٙبٔٝ ٞب ثٝ ػّت اوتفب

ٔی ثبٌؽ. ٘تبیح تطمیك ٍ٘بٖ ؼاؼ : ٔؽیفیت ؼاً٘ ثف ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘ی اق عفیك ٔتغیف ٔیب٘دی ثٟفٜ ٚـی 

وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی تبثیف ؼاـؼ. ٔؽیفیت ؼاً٘ ثف ثٟفٜ ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی تبثیف ؼاـؼ. ٔؽیفیت ؼاً٘ ثف 

   فٜ ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی ثف ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘ی تبثیف ؼاـؼ.٘ٛآٚـی ؼاٍ٘ی تبثیف ٔىتمیٓ ٘ؽاـؼ. ثٟ

 ٔؽیفیت ؼاً٘، وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی، ثٟفٜ ٚـی وبـوٙبٖ ؼاٍ٘ی، ٘ٛآٚـی، ٘ٛآٚـی ؼاٍ٘یٍاشگاى كلیدی: 

 

 
 

 
 

 
 


