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 تأثیر استقلال مذیران، سیاست های سازمانی و  کنترل استراتژیک بر اثربخشی

 )صنعت خودرو( سازمانی

 3الیاس ضیوانیان ،2سعیذ محمذلو ،1حامذ پاسسا

وبسؿٙبػ٣ اسؿذ ٔذ٤ش٤ز ثبصسٌب٣٘، ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ز، دا٘ـىذٜ فّْٛ ا٘ؼب٣٘،ٔٛػؼٝ آٔٛصؽ فب٣ِ غ٥ش -1

 ا٘شفبف٣ سبوؼشبٖ،ا٤شاٖ

ٔذ٤ش٤ز،دا٘ـىذٜ فّْٛ ا٘ؼب٣٘، ٔٛػؼٝ آٔٛصؽ دا٘ـؼ٢ٛ دوششا ٢ سخلل٥ٕذ٤ش٤ز ثبصسٌب٣٘ ،ٌشٜٚ -2

 فب٣ِ غ٥ش ا٘شفبف٣ سبوؼشبٖ،ا٤شاٖ

دوشش٢ سخلل٣،س٤بض٣ ، ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ز ، دا٘ـىذٜ فّْٛ ا٘ؼب٣٘،ٔٛػؼٝ آٔٛصؽ فب٣ِ غ٥ش دِٚش٣ -3

 سبوؼشبٖ،ا٤شاٖ

 چکیذه

 اطشثخـ٣ ثش اػششاسظ٤ه وٙششَ  ٚ ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ػ٥بػز ٔذ٤شاٖ، اػشملاَ سأط٥ش سحم٥ك ثٝ ثشسػ٣ا٤ٗ 

دشداخشٝ ؿذٜ اػز. سٚؽ ا٘ؼبْ سحم٥ك حبضش سٛك٥ف٣ ٚ اص ٘ٛؿ د٥ٕب٤ـ٣ ثٛدٜ وٝ  (خٛدسٚ كٙقز)ػبصٔب٣٘

ثٝ ؿىُ ٥ٔذا٣٘ كٛسر ٌشفشٝ اػز. ػبٔقٝ آٔبس٢ ا٤ٗ سحم٥ك ؿبُٔ ٔذ٤شاٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ كٙب٤ـ ا٤شاٖ 

٘فش، ثشاػبع فشَٔٛ وٛوشاٖ سق٥٥ٗ ٌشد٤ذ.  135ٞب  خٛدسٚ، دبسع خٛدسٚ، ػب٤ذب سـى٥ُ ثٛد٘ذ. سقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

( الشجبع ؿذٜ اػز، ثذ٤ٗ ٔٙؾٛس، اثشذا 2016ا٢ ػٕـ آٚس٢ اعلافبر اص دشػـٙبٔٝ اِجب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ)ثش

سٚا٣٤ ٚ دب٤ب٣٤ دشػـٙبٔٝ ثششس٥ت اص عش٤ك سٚا٣٤ ٔحشٛا ٚ آِفب٢ وشٚ٘جبخ ٔٛسد سأ٥٤ذ لشاس ٌشفز،  سؼض٤ٝ ٚ 

ا٘حشاف اػشب٘ذاسد ثشا٢ سٛك٥ف  ٞب، اص آٔبس سٛك٥ف٣ ٘ؾ٥ش ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، فشاٚا٣٘، حذالُ، حذاوظش، ٚ سح٥ُّ دادٜ

ػبٔقٝ ٚ دس آٔبس اػشٙجبع٣ اص سى٥ٙه آٔبس٢ وٌِٕٛٛشٚف ثشا٢ سق٥٥ٗ ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٞب ٚ اص آصٖٔٛ 

د٣ اع اع ٚ اػٕبسر د٣ اَ اع ا٘ؼبْ دز٤شفز. ٘شب٤غ ٚ سح٥ُّ دادٜ  سح٥ُّ ٔؼ٥ش ثب اػشفبدٜ اص ٘شْ افضاس اع

 ساثغٝ ٔقٙبداس ث٥ٗ .داسد ٚػٛد ػبصٔب٣٘ ػ٥بػشٟب٢ ٚ َ ٔذ٤شاٖاػشملا ث٥ٗ ٞب ٘ـبٖ داد وٝ ساثغٝ ٔقٙبداس

 اطشثخـ٣ ٚ ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ػ٥بػز ساثغٝ ٔقٙبداس ث٥ٗ .داسد ٚػٛد ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ػ٥بػز ٚ ساٞجشد٢ وٙششَ

 .داسد ٚػٛد ػبصٔبٖ ساٞجشد٢ ٍ٘بس٢ آ٤ٙذٜ

 ٍ٘بس٢ ساٞجشد٢  آ٤ٙذٜ ٞب٢ ػبصٔب٣٘،وٙششَ ساٞجشد٢، اػشملاَ ٔذ٤شاٖ، اطشثخـ٣ ػ٥بػز کلمات کلیذی:

 

 

 

 

 

 

 


