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 طراحی آموزشهای سازمانی براساس الگوی گیمیفیکیشن

 2ػبذالله پبرسب ،1طیبِ اسذی هلک آببدی

 زاًكدَٕ زوشطٕ هسٗطٗز آهَظقٖ زاًكگبُ قْ٘س چوطاى اَّاظ-1

 زاًك٘بض زاًكگبُ قْ٘س چوطاى اَّاظ-2

 چکیذُ

ّبٕ آى سبث٘ط گصاض ٍ  حَظُ ثط گ٘طز هٖ نَضر سىٌَلَغٕ ٗب ػلن اظ ظهٌِ٘ إ ّط زض وِ د٘كطفشٖ سَخِ ثِ اٌٗىِ ّطثب 

سبث٘ط ثؿعاٖٗ  اؾز سَاًؿشِ وِ حَظُ ّبؾز اٗي اظ ٗىٖ ٕثبظٗىبض ، نٌؼز د٘كطفز آى حَظُ ّب ه٘كَز ّوچٌ٘ي ثبػث

 گ٘و٘ف٘ى٘كي وِ لبلجٖ سَاًؿشِ اؾز زگطگًَٖ زض آهَظـ، ب ثگصاضز ٍ اٗي نٌؼز ثرهَل زض هجحث ّ ثط سوبم حَظُ

لصا اٗي همبلِ وِ ثِ ضٍـ وشبثربًِ إ ٍ هطٍض اؾٌبز گطز آٍضٕ قسُ اؾز زض ًظط زاضز ثب   وٌس، هٖ قَز اٗدبز ًبه٘سُ

ٍهَاًغ ٍ ضاّىبضّب ثذطزاظز  وبضثؿز اٗي هفَْم زض آهَظـ ٍ هعاٗبٕ آى ٍ اّو٘زثِ سؼطٗف گ٘و٘ف٘ى٘كي،  ًگبّٖ اخوبلٖ

 اثطثركٖ آًطا ث٘بى ًوبٗس.

 گ٘و٘ف٘ى٘كي، ثبظٕ ،آهَظـ، ؾبظهبىٍاصگبى کلیذی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


