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 و مدل مفهومی ساختار غالب بر آنها چالش های کارافرینی سازمانیتعریفی نو از 

 3محمدی استاد احمد ،2رحیم کرديوی ،1کرديویمحمد مُدی 

 زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض ذٛا٘ؿبض MBAوبضقٙبؼ اضقس ٔسیطیت -1

 وبضقٙبؼ اضقس ٔسیطیت اخطایی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس اٞٛاظ-2ٚ3

 چکیدٌ

 "، اتربش تهٕیٕبت اؾتطاتػیه ٟٚ٘بیتبٚ ثٕٛلغ اظ پٛیب ثٛزٖ ٔحیٍ، ضقس ٚ تؼبِی ٘یبظ ثٝ زضن ٔٙبؾت ؾبظٔبٖ ٞب ثطای ثمب

تغییط  ، ذلالیت ٞب ٚ ٘ٛآٚضی ٞب یب ثٝ ػجبضتیٔی، ایدبز تحٛلات اؾبؾی پبیساضایٗ ٍٕٞب . لاظٔٝزاض٘س ثب آٖ پٛیبییٍٕبْ قسٖ ٞ

حبوٓ ثط  یؼٙی فطًٞٙ ٚ ؾبذتبض ؾبظٔبٟ٘ب ییظیطثٙباخعای ثب تغییط زض تفىط ٚ  . ایٗ ٟٔٓ خعوبضافطیٙی ؾبظٔب٘ی ٔی ثبقس ٚ

ؾبظٔبٖ ٞب ثبیس ٞٓ اظ وبضافطیٙی یب آظازی ػُٕ ٚ تهٕیٓ ٌیطی افطاز حٕبیت وٙٙس ٚ ٞٓ ٔب٘غ اظ ثی  .ٔحمك ٕ٘ی قٛز ؾبظٔبٖ

. اظیٙطٚ ثبیس تّفیمی اظ ؾبذتبض ازٞٛوطاؾی یب وبضافطیٙب٘ٝ ٚ ؾبذتبض ثطٚوطاؾی وٝ ٘مُٝ ٌطز٘س لب٘ٛ٘ی ٚ غیط اؾتب٘ساضز قسٖ

ؾبذتبضی ثطاحتی زض ؾبظٔبٖ ٞب نٛضت ٕ٘ی ٌیط٘س، اظیٙطٚ ٔب ثٝ اضائٝ  أب تغییطات .ثبقٙسٔمبثُ وبضافطیٙی ٔی ثبقٙس ضا زاقتٝ 

ظ ایٗ چبِف ٞب ٌطز٘س تؼطیف خسیسی اظ چبِف ٞبی وبضافطیٙی ؾبظٔب٘ی پطزاذتٝ ٚ ػٙبنط ؾبذتبضی وٝ ٔی تٛا٘ٙس ٔٛخت ثطٚ

ویفی ثٝ  ایٗ ٔمبِٝ زض. ی ٔصوٛض زض ؾبظٔبٖ ٔی قٛز ضا ٔكرم ٔی وٙیٓؾبذتبضی وٝ ٔب٘غ ثطٚظ چبِف ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ٘ٛع

ایٙتط٘تی، ٔكبٞسٜ ٚ تب حسٚزی ٔهبحجٝ ٞبی ٘یٕٝ  ،ٚ ثب تىیٝ ثط زازٜ ٞبی وتبثرب٘ٝ ای ضٚـ ضٚیف ٘ظطیٝ ٞب ٚ تحّیُ ٔحتٛا

، ٔٛلؼیت ٚ خٟت ٚ وبضافطیٙی ؾبظٔب٘ی چبِف ٞبی تحَٛ ؾبظٔب٘ی ،وبضافطیٙی، فطًٞٙ، ؾبذتبض س اظ تؼطیفی اظثؼ ؾبذتبضٔٙس،

ٚ ثب اضائٝ ٔفٟٛٔی اظ اضتجبٌ چبِف ٞبی ٔصوٛض ثب یىسیٍط، زض خٟت تؼٕیٓ  ٔكرم ٕ٘ٛزٜ ضا زض ؾبظٔبٖحطوت وبضافطیٙی 

ٔی ٔكرم ؾبذتبض ٔٙبؾت ٘یع  ،اضائٝ قسٜ ثط اؾبؼ ٔفبٞیٓ ایٗ حیٗزض . بضافطیٙی ؾبظٔب٘ی تلاـ ٕ٘ٛزٜ ایٓزازٖ آٟ٘ب ثٝ و

  .ٌطزز

 ، تغییط، ذلالیتچبِف ،، ؾبذتبض ؾبظٔب٘یوبضافطیٙی ؾبظٔب٘ی ياژگان کلیدی:

 
 

 

 

 

 

 

 


