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 در آموزش و کارکنان سازمانی تعالی بر و ابعاد آن سرمایه فکری تاثیر بررسی

 اردبیل شهرستان پرورش

 2سیما مجیسی ،1سمیه صائب نیا

 (٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ  )طاٖیا ،ُیاضزثغیط زِٚتی ٘ٛیٗ،  -ٔٛؾؿٝ آٔٛظـ فبِی غیطا٘تفبفی تیطیطٜٚ ٔسٌ-1

 طاٖیا ،ُیاضزثغیط زِٚتی ٘ٛیٗ،  -ٔٛؾؿٝ آٔٛظـ فبِی غیطا٘تفبفی وبضقٙبؼ اضقس، ٔسیطیت ثبظضٌب٘ی،-2

 چکیسه 

ٔرتّف ثٝ عٛض چكٓ ٌیطی أطٚظٜ زا٘ف ٚ ؾطٔبیٝ فىطی ثطای ؾبظٔبٖ ٞب زض اثقبز ٚ خٙجٝ ٞبی   

نبحت لسضت اؾت.  ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت ثسیٗ نٛضت وٝ ٞط وؿی اظ آٖ ثٟطٜ ٔٙس ٌطزز

ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی،  اظاظ لجیُ  ٚ اثقبز آٖ ؾطٔبیٝ فىطی تب تبثیط ثط ایٗ اؾتزض ایٗ پػٚٞف لهس 

 ثطضؾی لطاض ٌیطز.ٔٛضز  پطٚضـ زض آٔٛظـ ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی تقبِی ثطؾبذتبضی، ضاثغٝ ای 

. اؾت پیٕبیكی - تٛنیفی زازٜ ٌطزآٚضی ضٚـ ِحبػ اظ ٚ وبضثطزی ٞسف، ٔٙؾط اظ حبضط پػٚٞف

ثب اؾتفبزٜ  ٚ  اؾت.وبضوٙبٖ ازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟطؾتبٖ اضزثیُ  یآٔبضی قبُٔ تٕبٔ خبٔقٝ

تهبزفی ٘فط ثسؾت آٔس وٝ ثط اؾبؼ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی  165اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط ثب 

ٚ تقبِی  ؾطٔبیٝ فىطیٞبی  ِٛفٝٔ یطیثٝ ٔٙؾٛض ا٘ساظٜ ٌزض ثیٗ خبٔقٝ آٔبضی تٛظیـ ٌطزیس.  ؾبزٜ

اؾتفبزٜ قس. ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ثٝ  ،(2000)زض ؾبَ ثٛ٘تیؽ ٚ ٕٞىبضاٖ اظ پطؾكٙبٔٝ  ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ 

 .ا٘دبْ ٌطفتثب ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  عیپبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٘ٚ  «ضٚایی نٛضی ٚ ٔحتٛایینٛضت 

 SPSSافعاض  ٘طْاظ  یعیثب ثىبضٌ ٖٛیٚ ضٌطؾی ضٚـ ٕٞجؿتٍثطای ثطضؾی آظٖٔٛ فطضیٝ ٞب اظ 

ٔثجت ٚ  ثط تقبِی ؾبظٔب٘ی اثط آٖٞبی  ٔؤِفٝؾطٔبیٝ فىطی ٚ  ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝنٛضت ٌطفت. 

 زاضی زاضز. ٔقٙی

ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی، ؾطٔبیٝ ؾبذتبضی، ؾطٔبیٝ ضاثغٝ ، تقبِی ؾبظٔب٘ی، فىطیؾطٔبیٝ واشگان كلیسی: 

 وبضوٙبٖ ازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟطؾتبٖ اضزثیُای 

 

 

 

 

 

 

 


