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 بررسی نقش رهبری قابل اعتماد بر توسعه خلاقیت کارکنان

2عباس ثابت ،1نرگس حاجی وندی
 3اردلان فیلی ،*

، هَؾؿِ آهَظـ ػبلٖ آپبزاًب، ق٘طاظ، اٗطاىصٌبٗغ، گطٍُ وبضقٌبؾٖ هٌْسؾٖ صٌبٗغ-1  

ّ٘بت ػلوٖ گطٍُ هسٗطٗت، هَؾؿِ آهَظـ ػبلٖ آپبزاًب، ق٘طاظ، اٗطاى )ًَٗؿٌسُ هؿئَل(ػضَ -2   

ػضَ ّ٘بت ػلوٖ گطٍُ هسٗطٗت، هَؾؿِ آهَظـ ػبلٖ آپبزاًب، ق٘طاظ، اٗطاى -3  

 چکیده 

اػتوبز ثط تَؾؼِ ذلال٘ت وبضوٌبى اًجبم گطزٗس. هغبلؼِ پػٍّف حبضط ثب ّسف  ثطضؾٖ ًمف ضّجطٕ لبثل 

حبضط ثطحؿت ّسف، وبضثطزٕ ٍ ثطاؾبؼ قَُ٘ گطزآٍضٕ زازُ ّب تَص٘فٖ اظ ًَع ّوجؿتگٖ اؾت. 

ًفط اظ وبضوٌبى فطٍزگبُ قْ٘س زؾتغ٘ت ق٘طاظ هٖ ثبقٌس،  100جبهؼِ آهبضٕ اٗي پػٍّف زض ثطگ٘طًسُ ٕ 

ًفط زض ًظط گطفتِ قس. قَُ٘ ٕ ًوًَِ گ٘طٕ ثِ صَضت تصبزفٖ  80حجن ًوًَِ اظ عطٗك جسٍل هَضگبى 

عجمِ إ اًجبم پصٗطفت.  زازُ ّب اظ عطٗك پطؾكٌبهِ ّبٕ اؾتبًساضز جوغ آٍضٕ گطزٗس. جْت ؾٌجف 

ضٍاٖٗ، ثِ صَضت هحتَاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ اظ آلفبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس. ثطإ آظهَى فطضِ٘ ّب اظ 

ثْطُ گطفتِ قس. ًتبٗج فطضِ٘ ّب  spssضگطؾَ٘ى ذغٖ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاضهبتطٗؽ ّوجؿتگٖ ٍآظهَى 

ًكبى زاز وِ ث٘ي اثؼبز ضّجطٕ لبثل اػتوبز ثب ذلال٘ت وبضوٌبى ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز. ٗبفتِ ّب ًكبى زاز 

 ث٘كتطٗي اضتجبط ضا ثب ذلال٘ت وبضوٌبى زاضز. اضتجبعٖ قفبف٘توِ ثِ 

 ضّجطٕ لبثل اػتوبز، ذلال٘تضّجطٕ، کلمات کلیدی: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


