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 سبک رهبری تعاملی با مقایسه در بصیرتی رهبری سبک به مدیران گرایش میسان بررسی

 زاهدان شهرستان 2 ناحیه متوسطه مقطع مدیران

 الُبم مطُدی ادیمی

 ضیعی آهَظقی زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبىوبضقٌبؼ اضقس ػلَم تطثیتی گطایف هسیطیت ٍ ثطًبهِ 

 چكيدٌ:

ضّجطی تؼبهلی زض  هیعاى گطایف هسیطاى ثِ ؾجه ضّجطی ثصیطتی زض همبیؿِ ثب ؾجه ثطضؾی ّسف ثب حبضط تحمیك

 ایي زض تحمیك ضٍـ اؾت. گطفتِ اًدبم قْطؾتبى ظاّساى 2ثیي هسیطاى هساضؼ هتَؾغِ آهَظـ ٍ پطٍضـ ًبحیِ 

ّبی ضّجطی ی ؾجههحمك ؾبذتِ یًبهِپطؾف اظ پػٍّف زض ایي ثبقس.هی ّوجؿتگی ًَع اظ تَصیفی پػٍّف

وطًٍجبخ ثِ  آلفبی ضطیت تَؾظ آى پبیبیی ٍ اؾت قسُ تأییس وبضقٌبؾبى ٍؾیلِ ثِ آى ضٍایی اؾت. قسُ اؾتفبزُ

ثطای  ثبقسهی 85/0ٍ ؾجه ضّجطی ثصیطتی  80/0 ، ؾجه ضّجطی تحَلی85/0تطتیت ثطای ؾجه ضّجطی تؼبهلی 

تحلیل  .اؾت قسُ اؾتفبزُ زٍ هتغیطُ tته هتغیطُ ٍ  tپیطؾَى،  ّوجؿتگی ضطیت اظ ّبزازُ اؾتٌجبعی تحلیل ٍ تدعیِ

 ّبی ضّجطی ثصیطتی ٍ تؼبهلی هسیطاىثیي ؾجهاعلاػبت ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى خْت تؼییي اضتجبط 

چٌیي زض ثطضؾی اثؼبز ضاثغِ هثجت ٍ هؿتمین ٍخَز زاضز ٍ ّن تؼبهلی ٍ ثصیطتی ّبی ضّجطی وِ ثیي ؾجه ّسزًكبى هی

-ّبی ثیفّبی ضّجطی ثصیطتی ٍ تؼبهلی زض اثؼبز ٍ ٍیػگیزؾت آهسُ ًكبى زازًس وِ ؾجهّبی هعوَض ًتبیح ثِؾجه

هسیطاى خبهؼِ هَضز ًظط زض اثتسا ؾجه ضّجطی ّبی هَضز ثطضؾی، اوثط ثبقٌس ٍ اظ هیبى ؾجهتطی ًعزیه ثِ ّن هی

 اؾت.ّب ثِ ؾجه ضّجطی تؼبهلی ثَزُاًس ؾپؽ اهتیبظ آىتطیي گطایف ضا زاقتِثصیطتی ثیف

 ضّجطی ثصیطتی   –ضّجطی تحَلی  –ضّجطی تؼبهلی  –ؾجه ضّجطی  كلمبت كليدی: 

 

 

 

 

 

 


