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 بررسي ارتباط بین ابعاد عدالت سازماني با تعهد سازماني کارکنان

*عباس ثابت ،2اردلان فیلی ،1نقی فخر محمذی
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داًطجَٕ وبرضٌبسٖ ارضذ هذٗزٗت وست ٍ وبر، گزٍُ هذٗزٗت، هَسسِ آهَسش ػبلٖ آپبداًب، ض٘زاس، اٗزاى-1  

ػضَ ّ٘بت ػلوٖ گزٍُ هذٗزٗت، هَسسِ آهَسش ػبلٖ آپبداًب، ض٘زاس، اٗزاى -2  

(ػضَ ّ٘بت ػلوٖ گزٍُ هذٗزٗت، هَسسِ آهَسش ػبلٖ آپبداًب، ض٘زاس، اٗزاى )ًَٗسٌذُ هسئَل-3   

 چکیذه 

بسهبًْب جْت دست٘بثٖ ثِ اّذافطبى ثبٗذ اس ً٘زٍٕ اًسبًٖ ثب تؼْذ سبسهبًٖ ثبلا، ثزخـَردار ثبضٌذ. ثزإ س

لذا پژٍّص حبضز ثب ّذف   افشاٗص تؼْذ سبسهبًٖ وبروٌبى لاسم است ثب آًبى ثِ ػذالت رفتـبر ضـَد

هغبلؼِ حبضز ثزحست ثزرسٖ ارتجبط اثؼبد ػذالت سبسهبًٖ ثب تؼْذ سبسهبًٖ وبروٌبى اًجبم گزدٗذ. 

ّذف ، وبرثزدٕ ٍ ثزاسبس ضَُ٘ گزدآٍرٕ دادُ ّب تَص٘فٖ اس ًَع ّوجستگٖ است. جبهؼِ آهبرٕ 

اس  ًفز در ًظز گزفتِ ضذ.حجن ًوًَِ 455اٗي پژٍّص وبروٌبى ث٘وبرستبى اردٗجْطت ض٘زاس ثِ تؼذاد 

تصبدفٖ اًجبم ًفز در اًتخبة ضذ. ضَُ٘ ٕ ًوًَِ گ٘زٕ ثِ صَرت  209عزٗك فزهَل وَوزاى 

پذٗزفت.  دادُ ّب اس عزٗك پزسطٌبهِ ّبٕ استبًذارد جوغ آٍرٕ گزدٗذ. جْت سٌجص رٍاٖٗ، ثِ 

صَرت هحتَاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ پزسطٌبهِ اس آلفبٕ وزًٍجبخ استفبدُ ضذ. ًتبٗج ٗبفتِ ّب ًطبى داد وِ ث٘ي 

 اثؼبد ػذالت سبسهبًٖ ارتجبط هؼٌبدارٕ ثب تؼْذ سبسهبًٖ وبروٌبى دارد.

 ػذالت تَسٗؼٖ، ػذالت رٍِٗ إ، ػذالت هزاٍدُ إ، تؼْذ سبسهبًٖات کلیذی: کلم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


