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 کارکنان عملکرد بر کاری های روش و فرایندها سازی بهینه بررسی

 سمیه رنجبر شهرکی

 وبرؽٌبط ارؽذ هذیزیت دٍلتی گزایؼ هٌبثغ اًغبًی داًؾگبُ آساد اعلاهی ٍاحذ ساّذاى، ایزاى

 چکیذه

یىی اس هَظَػبت هَرد تَخِ هذیزاى عبسهبًْب ػولىزد وبروٌبى اعت ػَاهل هختلفی ثز ػولىزد 

وبروٌبى تبثیز گذاری دارًذ اس خولِ ثْیٌِ عبسی فزایٌذّب ٍ رٍػ ّبی وبری وِ هَظَع هَرد ثزرعی 

 در ٍ ؽذُ عبسهبًی اّذاف دعتیبثی ثِ هٌدز فزایٌذّب عبسی ثْیٌِ وِ آًدبیی ایي تحمیك ًیش هی ثبؽذ اس

 خبصی اّویت اس ثٌبثزایي وٌذ هی ایدبد تغْیل اثزثخؼ ٍ وبرا ؽىلی ثِ عبسهبًی ّبی هبهَریت اخزای

رٍػ ّبی وبری ًیش ثز ػولىزد  آى وٌبر در. ثَد خَاّذ خَدار در ػولىزد وبروٌبى عبسهبى ثز

 ثبلی پزتلاؼن دًیبی ایي در تَاًٌذ هی عبسهبًْبیی سیبدی دارد ٍ تٌْبًیش تبثیز گذاری  عبسهبى وبروٌبى

ثِ ّویي دلیل  ثبؽٌذ داؽتِ را ٍری ثْزُ ثیؾتزیي ٍ ًوَدُ اعتفبدُ خَد هٌبثغ اس ٍخِ ثْتزیي ثِ وِ ثوبًٌذ

 عبسی ثْیٌِ پزداختي ثِ ایي هَظَع اّویتی سیبد دارد ٍ ثز آى ؽذین تب در ایي تحمیك ثِ ثزرعی

 وبروٌبى ثپزداسین  ػولىزد ثز وبری ّبی رٍػ ٍ ّبفزایٌذ

 ػولىزد ، ثْیٌِ عبسی ، رٍػ ّبی وبری ، وبروٌبى ، عبسهبى.:کلیذواژه هب

 

 

 

 

 

 

 

 


