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 شناسایی موانع و مشکلات پیاده سازی مدیریت استراتژیک در سازمان ها

 مرضیه آذربایجانی 

 زاًكگبُ حًطر هؼهَهِ وبضقٌبؾی اضقس هسیطیز ثبظضگبًی

 چکیده

زقَاضیْبیی هَاجِ ؾبذشِ وِ وَچىشطیي دیچیسگی ضٍظ افعٍى فؼبلیز ّب ٍ هحیٍ ّبی قسیساً هشغیط ، هسیطاى ضا ثب آًچٌبى 

غفلز آى ّب ًؿجز ثِ هؿبئل ٍ هحیٍ دیطاهَى ذَز ، دیبهسّبیی غیطلبثل ججطاى ذَاّس زاقز ٍ ایي ثبػث قسُ اؾز سب 

هسیطاى ایي ؾبظهبى ّب زضیبثٌس وِ ثطًبهِ ضیعی ثِ قىل ؾٌشی زیگط لبزض ثِ حل هكىلار آى ّب ًرَاّس ثَز . اظ آًجبیی 

سحَل ثرف اجشٌبة ًبدصیط ؾبظهبى ّبی اهطٍظی هی ثبقس ، ضّجطاى ٍ هسیطاى ؾبظهبى ّب زضیبفشِ اًس وِ ایي  وِ سغییط ٍ

قطایٍ ایجبة هی وٌس زض ؾبظهبى ّب ثِ قىلی جسیس ثِ سفىط ٍ السام ثذطزاظًس ٍ زض ایي ضٍیىطز جسیس ، ثی قه ثطًبهِ 

ثب ٍجَز اّویز ٍ هحجَة ثَزى ثطًبهِ ضیعی  َز .ضیعی اؾشطاسػیه اظ ثطجؿشِ سطیي هَلؼیز ثطذَضزاض ذَاّس ث

اؾشطاسػیه ٍ ًیع سَؾؼۀ هفبّین ًَیي ٍ الگَّبیی زض ایي ذهَل ، ثطًبهِ ٍ َطحی وِ ثب نطف ظهبى ٍ ّعیٌۀ ٌّگفشی 

ثِ سْیِ قَز اهب زض ػول ثب هكىلار فطاٍاًی ضٍ ثِ ضٍ قَز ٍ جٌجۀ ػولیبسی دیسا ًىٌس ، فبلس اضظـ اؾز ثٌبثطایي ثب سَجِ 

اّویز هسیطیز اؾشطاسػِیه ٍ سجسیل قسى آى ثِ یه هعیز ضلبثشی ، لاظم اؾز ؾبظهبى ّب اظ سوبم هَاًغ ٍ هكىلاسی وِ ثط 

ؾط ضاُ اجطای آى ٍجَز زاضز ، آگبّی وبفی زاقشِ ثبقٌس ٍ ّسف ایي همبلِ ًیع قٌبؾبیی هَاًغ ٍ هكىلار دیبزُ ؾبظی 

  ای اجطای هَفمیز آهیع ثطًبهۀ اؾشطاسػیه هی ثبقس.هسیطیز اؾشطاسػیه زض جْز ووه ثِ هسیطاى ثط

 دیبزُ ؾبظی ، هسیطیز اؾشطاسػیه،  هَاًغ کلید واژه :

 

 

 

 

 

 

 

 

 


