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 تأثير تعهد كاركىان ي يكپارچگي زوجيرٌ تأميه بر عملكرد سازماوي شركت مگامًتًر

 2ضكيب حسيني مهرداد ،1اكابر سحر

 ، اٗشاىوشج، داًـگبُ آصاد اػلاهٖ، وشج، ٍاحذ كٌؼتٖگشٍُ هذٗشٗت -1

 ، اٗشاىوشج، داًـگبُ آصاد اػلاهٖ، وشج، ٍاحذ كٌؼتٖگشٍُ هذٗشٗت اػتبدٗبس ٍ ػضَ ّ٘أت ػلوٖ -2

 چكيده 

ّذف ولٖ تحم٘ك حبضش تؼ٘٘ي تأث٘ش تؼْذ وبسوٌبى ٍ ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي ثش ػولىشد ؿشوت 

تحم٘مبت وبسثشدٕ ٍ اص ًظش هحتَاٖٗ اص ًَع ثبؿذ. اٗي تحم٘ك اص ًظش ّذف اص ًَع  هگبهَتَس هٖ

ثبؿذ. خبهؼٔ آهبسٕ اٗي تحم٘ك ؿبهل ول٘ٔ  تحم٘مبت تَك٘فٖ ٍ اص ًظش گشدآٍسٕ اعلاػبت ه٘ذاًٖ هٖ

ثبؿذ. وِ تؼذاد ًؤًَ هَسد هغبلؼِ هغبثك خذٍل  ًفش هٖ 480وبسوٌبى ؿشوت هگبهَتَس ثِ تؼذاد

هَسد آصهَى لشاس گشفتٌذ. اثضاس گشدآٍسٕ ًفش تؼ٘٘ي وِ ثِ سٍؽ تلبدفٖ ػبدُ  214هَسگبى 

ثبؿذ. تؼْذ وبسوٌبى ثب اػتفبدُ اص اثضاس پشػـٌبهِ اػتبًذاسد وَسػگبسد  اعلاػبت اص عشٗك پشػـٌبهِ هٖ

(، ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي ثش اػبع اهت٘بصات حبكل اص پشػـٌبهٔ اػتبًذاسد لاًٍش 1995)  ٍ ّوىبساى

( اػتفبدُ گشدٗذ. ًتبٗح تحم٘ك 2006ـٌبهٔ اػتبًذاسد ساػتش )( ٍ ػولىشد اص پشػ2005ٍ ّوىبساى )

ًـبى داد تؼْذ وبسوٌبى ثش ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي ؿشوت هگبهَتَس تأث٘ش هؼٌبداسٕ داسد. ّوچٌ٘ي 

ًتبٗح ًـبى داد ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي ثش ػولىشد ؿشوت هگبهَتَس تأث٘ش هؼٌبداسٕ داسد. دس ًْبٗت 

ْذ ثش ػولىشد ؿشوت هگبهَتَس ثب ًمؾ ه٘بًدٖ ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي تأث٘ش تحل٘ل ّب ًـبى داد تؼ

 هؼٌبداسٕ داسد.

 تؼْذ وبسوٌبى، ٗىپبسچگٖ صًد٘شُ تأه٘ي،س ػولىشد، ؿشوت هگبهَتَس: كلمات كليدي

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


