
 

1 
 

 بررسی تاثیرتوانمند سازی کارکنان برتاب آوری

  فائزه نودهی 

 (عداًـجَٕ واسؿٌاػٖ اسؿذ داًـگاُ حضشت هؼلَهِ)1-

 ۺ چکیده

باتَجِ بِ سًٍذّإ تغ٘٘ش وؼب ٍواس دسهح٘ظ ّإ اهشٍصٕ ،ػاصهاى ّا دسٗافتِ اًذ وِ تَجِ بِ هٌابغ اًؼاًٖ ٗىٖ اص ساُ  

ّإ سػ٘ذى ػاصهاى بِ ّذف ّاٗؾ اػت.واسوٌاى صهاًٖ وِ دسٗابٌذ ػاصهاى بِ ّذف ّا ٍخَاػتِ ّإ آًْا تَجِ ه٘ىٌذ 

آًْا بشإ اًجام واسّاٗـاى ب٘ـتش ؿَد.دسبشابش تغ٘٘شات هذاٍم ػاصهاى  اًگ٘ضُ واسٕ آًْا ب٘ـتش ؿذُ ٍهَجب ه٘ـَد تلاؽ

ٍهح٘ظ واسٕ، افشاد باٗذ ػؼٖ وٌٌذ وِ با اٗي تغ٘٘شات هْاست ّإ خَد سا گؼتشؽ دٌّذ تا بتَاًٌذ دسبشابش پ٘اهذّإ آى 

بش تاب آٍسٕ اػت .وِ  بِ دسػتٖ ػىغ الؼول ًـاى دٌّذ.ّذف اص اٗي هغالؼِ هشٍسٕ بشسػٖ تاح٘ش تَاًوٌذٕ واسوٌاى

بشاػاع ًتاٗج ه٘تَاى دسٗافت وِ با افضاٗؾ هَاسدٕ چَى هْاست ّا ٍتَاًوٌذٕ ّإ واسوٌاى وِ افضاٗؾ اًگ٘ضُ ٍتلاؽ 

آًْا سا بذًبال داسد ه٘تَاى لذست تَاًوٌذٕ افشاد ٍػاصهاى سا دسبشابش تغ٘٘شات ٍهـىلات اٗجاد ؿذُ چِ دس هح٘ظ واس 

 د.ٍچِ هح٘ظ اجتواػٖ بالابش

 اًگ٘ضُ واسٕ ،تَاًوٌذٕ ،تاب آٍسٕۺ کلید واژگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


