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 چىیذُ

ّبی هٌتخت ٍسصؿی ّذف اص پظٍّؾ حبضش تحلیل استجبط ثیي اثؼبد ػولىشد ثش اػبع وبست اهتیبصی هتَاصى دس ّیئت زمیىٍ ي َذف:

 اػتبى ّشهضگبى ثَد.

ّبی ّیئت هٌتخت اػضبی پظٍّؾ ایي آهبسی ربهؼِكَست هیذاًی اًزبم ؿذ.  پیوبیـی ثَد وِ ثِ-: سٍؽ پظٍّؾ اص ًَع تَكیفیکبر ريش

( 96-97ٍسصؿی اػتبى ّشهضگبى ؿبهل: سئیغ، ًبئت سئیغ، دثیشّیئت، هؼئَل وویتِ ٍ وبسؿٌبػبى فٌی ٍسصؿی اػتبى ّشهضگبى دس ػبل )

بدُ ؿذ ّب اص پشػـٌبهِ هحمك ػبختِ اػتفآٍسی دادُعَس ّذفوٌذ اًتخبة ؿذًذ. ثشای روغ ًوًَِ آهبسی ثِ ًفش( ّؼت. 200ؿوؼی )حذٍد 

دس ( هحبػجِ ؿذ. 89/0ًفش( تبئیذ ؿذ. ّوچٌیي پبیبیی آى ثب اػتفبدُ اص آصهَى آلفبی وشًٍجبخ ) 12ًظشاى )ٍ سٍایی كَسی آى تَػظ كبحت

 .ؿذ اػتفبدُ  پی.ال.اعافضاس  ًشم اصّب  ٍتحلیل دادُ ایي پظٍّؾ رْت تزضیِ

ؿبخق داسد. ػبهل سؿذ ٍ یبدگیشی،  50ثؼذ ٍ  12ػبهل،  4ّبی هٌتخت ٍسصؿی اػتبى ّشهضگبى ّیئت: هذل اسصیبثی ػولىشد َبیبفتٍ

( ؿبخق ثَدًذ. ثیـتشیي ّوجؼتگی ثیي 12ٍ 7، 21، 15( ثؼذ ٍ )3، 3،4،2فشآیٌذّبی داخلی، هبلی، هـتشی ٍ ًتبیذ ٍسصؿی ثِ تشتیت )

 ثبؿذ.( هی557/0) سؿذ ٍ یبدگیشیٍ  فشآیٌذّبی داخلیثیي اثؼبد ( ٍ ػپغ 695/0) ٍ هـتشی ٍ ًتبیذ ٍسصؿی اثؼبد فشآیٌذّبی داخلی

ٍرَد داسد ّبی ٍسصؿی اػتبى ّشهضگبى ّیئتدّذ وِ ساثغِ ػلی ٍ هؼلَلی ثیي اثؼبد اسصیبثی ػولىشد ًتبیذ پظٍّؾ ًـبى هی گیری: وتیجٍ

ثبؿذ، ثٌبثشایي ّشاًذاصُ ثِ فشآیٌذّبی داخلی ػبصهبى تَرِ لَی هیهـتشی ٍ ًتبیذ ٍسصؿی وِ ّوجؼتگی ثیي اثؼبد فشآیٌذّبی داخلی ٍ 

فشآیٌذّبی ّبی ثؼذ گشدد. ّوچٌیي تَرِ ثِ ؿبخقّبی ػولىشدی ػبصهبى هیدس ؿبخق ًتبیذ ٍسصؿی ثْجَد ٍ گؼتشؽگشدد هَرت 

 خَاّذ ثَد. سؿذ ٍ یبدگیشیّبی ػولىشدی دس ثؼذ هَرت پیـشفت دس ؿبخق داخلی

 

 .هتَاصى اهتیبصی ػولىشد، وبست اسصیبثی ػولىشد،ذیشیت ه :َبکلیذياشٌ

 


