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  چکیدٌ
 آصٖٔٛ اػبع ثش وـٛس غشثی ؿٕبَ ثذ٘ی تشثیت اداسات ٔذیشاٖ سفتٍی تحّیُ ؿغّی ثش فـبس تبثیش ٞذف اص ا٘دبْ تحمیك ثشسػیزمیىٍ ي َدف:  

 سٚا٘ـٙبختی ثٛد. اػبػی ٘یبصٞبی  ٌش ٔیب٘دی ٞبی ٘مؾ

٘فش ثٝ ػٙٛاٖ ٔذیشاٖ ػبِی ستجهٝ اداسات ٚسصؿهی ؿهٕبَ غهشة وـهٛساآرسثبیدبٖ       234 پظٚٞؾ حبضش ؿبُٔ  یخبٔؼٝ آٔبسريش کبر: 

وشدػتبٖ( ثٝ ؿیٜٛ ا٘تخبثی ٞذفٕٙذ ا٘تخبة ؿذٜ ا٘ذ وهٝ پهغ اص ثشسػهی دس خهذاَٚ ٔٛسٌهبٖ ٚ       -اسدثیُ -آرسثبیدبٖ ؿشلی –غشثی 

( ٘یبصٞهبی  2002٘فش ثٝ ػٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذٜ ا٘ذ. اص پشػـٙبٔٝ فـهبس ؿهغّی ادسان ؿهذٜاپّی تییهش     145فشَٔٛ وٛوشاٖ  

 ٌشدیذ.( اػتفبدٜ 1996( ٚ تحّیُ سفتٍیاؿٛافّی2011اػبػی سٚا٘ـٙبختیاثبسػّٕیٛ

ٗ  استجبط .داسد ٚخٛد استجبط ثذ٘ی تشثیت ٔذیشاٖ ؿٙبختی سٚاٖ ٘یبصٞبی ٚ ؿغّی فـبس  ثیٗاص آٖ اػت وٝ  یحبو كیتحم ٗیا حی٘تبیبفتٍ َب:   ثهی

ٓ  غیهش  تبثیش ٕٞچٙیٗ ٚ سفتٍی تحّیُ ٔتغیش ثش ؿغّی فـبس ٔتغیش ٔؼتمیٓ ؿذ. تبثیش تبییذ ٔذیشاٖ سفتٍی تحّیُ ٚ سٚا٘ـٙبختی ٘یبصٞبی  ٔؼهتمی

 داؿت. سٚا٘ـٙبختی ٘یبصٞبی ٔیب٘دی ٔتغیش طشیك اص سفتٍی تحّیُ ثش ؿغّی فـبس ٔتغیش

ثٙبثشایٗ ٔی تهٛاٖ ٌفهت وهٝ پهظٚٞؾ ٔهب دس ؿهبخق        داسد. ٚخٛد استجبط ثذ٘ی تشثیت ٔذیشاٖ سفتٍی تحّیُ ٚ ؿغّی فـبس  ثیٗ وتیجٍ گیری: 

 ثهش  ؿٙبختی سٚاٖ اػبػی ٘یبصٞبی ٚاػطٝ ثٝ ؿغّی فـبسٞبی ٘ظش ٌشفتٝ اػت. ثیٗػبصی ثشای ٘یبصٞبی سٚا٘ـٙبختی فبوتٛس ٞبی ٔحذٚدی سا دس 

  .داسد ٚخٛد استجبط ثذ٘ی تشثیت ٔذیشاٖ سفتٍی تحّیُ

 

 سفتٍی. ٔذیشاٖ تحّیُ سٚا٘ـٙبختی.  اػبػی . ٘یبصٞبی ؿغّی فـبسکلید ياژٌ َب: 

  


