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بررسی ارتببط معیبر َبی اخلاقی ًَش َیجبوی ي ًَش معىًی بب 

 استرس ضغلی مدیران سبله َبی يرزضی ضُر تُران
 

  3ضبیگبن، جمبل َبضمی، َبویٍ 1 مُر *محیبسبدات فرازودٌ

 )*وًیسىدٌ مسئًل(  ياحد اسلامطُر کبرضىبس ارضد مدیریت يرزضی داوطگبٌ آزاد اسلامی -1

 داوطجًی دکتری مدیریت يرزضی داوطگبٌ آزاد اسلامی ياحد قسيیه -2

 ًی دکتری مدیریت يرزضی داوطگبٌ آزاد اسلامی ياحد قسيیهجداوط -3

Email: (mahyafarazandeh@yahoo.com)* 

 

لٍ: پًسترٍ مقبئاراوًع   

  دٌیچک

هسٗطاى ؾبلي  ٖثب اؾتطؼ قغل ٍٕ َّـ هؼٌَ ٖدبًَّ٘ـ ّ ٖاذلاق ّٕببض٘اضتجبط هؼ ٖثطضؾ حبضط دػٍّف ّسف

ّب ثِ نَضت  زازُ ٍٕ گطزآٍض ثبقسٖ ه ٍٖ اظ ًَع ّوجؿتگ ٖف٘ضٍـ دػٍّف حبضط، تَن ثَز. ّبٕ ٍضظقٖ قْط تْطاى

 100ًفط) 160خبهؼِ آهبضٕ اٗي تحق٘ق قبهل هسٗطاى ؾبلي ّبٕ ٍضظقٖ قْط تْطاى مِ خوؼب  .طفتٗاًدبم دص ٖساً٘ه

ّبٕ دػٍّف  ًفط ظى( ثَز مِ ثِ ػٌَاى توبم قوبض خبهؼِ آهبضٕ ثهَضت ًوًَِ آهبضٕ اًتربة ٍ دطؾكٌبهِ 60ًفط هطز ٍ 

ِ اؾتبًساضز َّـ ّ٘دبًٖ ثطازثطٕ ٍ زض اذت٘بض آًبى قطاض گطفت. اثعاضّبٕ هَضز اؾتفبزُ زض اٗي تحق٘ق ؾِ دطؾكٌبه

( ثَزُ اؾت. خْت 1992( ٍ دطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلٖ ف٘ل٘خ ضاٗؽ )2008( ، َّـ هؼٌَٕ مٌ٘گ )2005گطَٗظ)

ظى ٍ هطز ثِ زؾت  هسٗطاى ؾبلي ّبٕ ٍضظقٖث٘ي   آٍضٕ دطؾكٌبهِ ّبٖٗ مِ اظ عطٗق تَظٗغ ٍ خوغ ّب، زازُ آظهَى فطضِ٘

د٘طؾَى ثطإ تؼ٘٘ي اضتجبط ه٘بى هتغ٘طّب،  ٍ آظهَى ضگطؾَ٘ى ذغٖ  ثطإ د٘ف ثٌٖ٘  آهس، اظ عطٗق آظهَى ّوجؿتگٖ 

 هَلفِ ّبٕ ٍ زضنس 43  ّ٘دبًٖ، َّـ هَلفِ ّبٕ ًكبى زاز ٗبفتِ ّبٕ دػٍّف هتغ٘طّبٕ هَضز ثطضؾٖ قطاض گطفت.

 ثط هٖ مٌٌس. ٘٘يهسٗطاى ؾبلي ّبٕ ٍضظقٖ قْط تْطاى تج قغلٖ اؾتطؼ ثِ هطثَط زضنس تغ٘٘طات  48هؼٌَٕ  َّـ

هسٗطاى ؾبلي ّبٕ ٍضظقٖ  قغلٖ ثب اؾتطؼ َّـ ّ٘دبًٖ، َّـ هؼٌَٕ ث٘ي  هٖ تَاى گفت دػٍّف اٗي ًتبٗح هجٌبٕ

قْط تْطاى اضتجبط هؼٌٖ زاضٕ ٍخَز زاضز. ثِ ًَػٖ مِ افعاٗف َّـ ّ٘دبًٖ ٍ هؼٌَٕ ثبػث مبّف اؾتطؼ قغلٖ 

 مبضهٌساى قسُ اؾت.

 

 

 َّـ هؼٌَٕ ، اؾتطؼ قغلَّٖـ ّ٘دبًٖ ،  کلیدی: کلمبت

 
 

 

 

 


