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ارتباط تحلیل رفتگی شغلی با شاخصهای ویژگیهای شغلی و رضایت نسبت به 

 پزداختهای ساسمانی معلمان تزبیت بذنی شهز کزج
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* Email: a7.saeedian@yahoo.com 

 ارائه مقاله: پوستزنوع 

 چکیذه

هؼلواى تزت٘ت تسًٖ ضْز  ٖرفتگٖ ضغلٖ تا ٍٗژگْ٘إ ضغلٖ ٍرضاٗت ًسثت تِ پززاذتْإ ساسهاًاٗي تحم٘ك تزرسٖ راتطِ تحل٘ل  ّسف سمینه هذف:

  .تَز وزج

 ًفز تَزًس، 540تسًٖ ضْز وزج وِ  خاهؼِ آهارٕ اٗي تحم٘ك را ول هؼلواى تزت٘ت اس ًَع ّوثستگٖ ٍ وارتززٕ  است. اٗي تحم٘ك تَغ٘فٖ  روش کار:

ًفز تِ پزسطٌاهِ ّا پاسد زازًس . تزإ گززاٍرٕ زازُ ّإ تحم٘ك اس  200 اًتراب ٍ اس اٗي تؼسازػازفٖ ًفزتِ طَرت 240تؼساز ًس.اس ت٘ي آًْاتطى٘ل زاز

 ( استفازُ ضس .1390الْام ذطٌَز ) ( ٍ ٍٗژگْ٘إ ضغل1390ًٖٖ هم٘وٖ )، رضاٗت ًسثت تِ پززاذتْإ ساسهاپزسطٌاهِ پْإ فزسَزگٖ ضغلٖ هسلص

 . ٘زُ )رٍش گام تِ گام( استفازُ ضسّا اس ضزٗة ّوثستگٖ پ٘زسَى ٍ تزإ ّسف پ٘ص تٌٖ٘ اس رگزسَ٘ى چٌس هتغتزإ تزرسٖ رٍاتط ت٘ي هتغ٘ز

ًسثت تِ پززاذتْإ  فزسَزگٖ ضغلٖ ٍ رضاٗت ت٘ي زٗسگاُ واروٌاى هزز ٍ سى زر ذػَظ ٍٗژگْ٘إ ضغلٖ ، هْوتزٗي ٗافتِ ّإ اٗي تحم٘ك، یافته ها:

  فزسَزگٖ ضغلٖ، رضاٗت ًسثت تِ پززاذتْإ ساسهاًٖ ول واروٌاى را پ٘ص تٌٖ٘ ه٘ىٌس. هتغ٘٘زّإ ٍٗژگْ٘إ ضغلٖ ٍٍ  ساسهاًٖ تفاٍت ٍخَز زارز

تحل٘ل رفتگٖ ْإ ساسهاًٖ ٍ ٍٗژگْ٘إ ضغلٖ تا رگزسَ٘ى ًطاى زاز وِ ارتثاط سٗازٕ ت٘ي رضاٗت ًسثت تِ پززاذت : ًْاٗت ًتاٗح تحل٘لنتیجه گیزی

  تالا تززى زٍ هتغ٘ز اٍل اس فزسَزگٖ ضغلٖ ه٘تَاى واست.ضغلٖ ٍخَز زارز . وِ تا 

 تحل٘ل رفتگٖ ضغلٖ ، ٍٗژگْ٘إ ضغلٖ ، رضاٗت ًسثت تِ پززاذتْإ ساسهاًٖ واژه های کلیذی:

 

 


